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— Bremerhavener Inklusionskonferenz
Teilhabe gestalten - Chancengleichheit ermoglichen

Machen Sie mit!

Was denken Sie Uber Barrierefreiheit in Bremerhaven? Welche Ideen haben Sie, wie wir gemeinsam Teilhabe und Chancengerechtigkeit fiir die Burger:innen in
Bremerhaven herstellen konnen? Was konnten wir in Ihrem Wohnumfeld, in der Freizeit oder am Arbeitsplatz tun?

Im ,Netzwerk Inklusives Bremerhaven® engagieren sich schon viele motivierte Menschen und Organisationen aus Bremerhaven.
Sie entwickeln kleine und grof3e Projekte, um Bremerhaven bunter und vielfaltiger zu gestalten.
Durch die Projekte wird Bremerhaven zunehmend ein Lebensort fur Teilhabe und Chancengerechtigkeit. Das wollen wir ausbauen. Dafur brauchen wir Sie!

Zwei Mal im Jahr laden wir alle Bremerhavener:innen zu einer Inklusionskonferenz ein, um gemeinsam an diesen Themen zu arbeiten.

Am 12.05.2022 waren Sie in der Hochschule Bremerhaven ein Teil dieser bunten und ergebnisreichen Konferenz.
Die nachste Inklusionskonferenz findet am Donnerstag, 22.09.2022 statt. Seien Sie gerne dabei!

Veranstalter der Inklusionskonferenz am 12.05.2022:

T Shetait kv e BREMERHAVEN Inklusionsbeirat Hochschule Bremerhaven .
s A R Bremerhaven .
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— Das Netzwerk Inklusives Bremerhaven
Was uns bewegt

Ein Netz spannen, das jeden trdgt, mit engen Maschen, die niemanden durchfallen lassen - das
hat sich das Netzwerk Inklusives Bremerhaven zur Aufgabe gemacht.

Barrieren abschaffen, nicht nur im baulichen Sinne, sondern auch in den Kopfen der Menschen,
daflr setzen sich die Mitglieder des Netzwerks ein.

Ein selbstbestimmtes und gleichberechtigtes Leben fir alle in der Gesellschaft ermoglichen -
das ist nicht nur in der UN-Behindertenrechtskonvention verankert, sondern auch eine wichtige
Grundlage fur die Netzwerkarbeit.

, , Jede:r von uns bringt ein ganz personliches Talent und Konnen mit, das hilfreich fiir uns alle ist
und seinen Platz in unsere Gesellschaft finden sollte. Und genauso erleben wir es taglich in
unserer Netzwerkarbeit.
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— Das Netzwerk Inklusives Bremerhaven
Miteinander gestalten

2019 wurde in zwei grofien Inklusionskonferenzen in Bremerhaven der Grundstein fur die
Netzwerkarbeit gelegt. Insgesamt 150 Personen aus allen Lebens- und Arbeitswelten haben
zum Thema inklusive Stadt Projektideen entwickelt und gesammelt.

Mitgetragen und unterstutzt wird das Projekt finanziell von der Aktion Mensch.

Koordiniert und organisiert wird das Projekt in der Geschaftsstelle mit einer hauptamtlichen
Mitarbeiterin. Alexandra Goddert ist Ansprechpartnerin fur alle Anliegen, die aus dem Netzwerk
heraus oder auch von aufien an das Netzwerk herangetragen werden.

Inhaltlich getragen wird das Netzwerk von einer inklusiven Steuerungsgruppe, die sich mit
professioneller Unterstitzung aufgestellt hat und aus der unterschiedliche inklusive
Arbeitsgruppen hervorgegangen sind.

In den Arbeitsgruppen werden Projekte und Aktionen zu den Themenfeldern Arbeit,
Wohnen/Leben/Quartier, Barrieren und Freizeit und Kultur in Bremerhaven entwickelt
und gestaltet.

So wird das Netzwerk gebildet, weiter geknupft und in alle Richtungen ausgedehnt.
Expertiinnen, Akteur:innen, Fachleute und Interessierte aus allen gesellschaftlichen Bereichen
bringen sich und ihre Energie in die Projekte ein.

Um die Burger:innen Bremerhavens regelmafiig Uber die Arbeit des Netzwerkes zu informieren
und auch neue Impulse und Themen fir die Arbeitsgruppen einzufangen, plant das Netzwerk
weitere Inklusionskonferenzen. Die nachste Konferenz findet am 22. September 2022 statt.
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— Inklusionskonferenz 12.05.2022 v
Fakten und Themen = P !

Teilnehmer:innen:

100 Menschen aus den unterschiedlichsten Arbeits- und Lebenswelten haben an der
partizipativen Konferenz teilgenommen.

Ziel:

Das Netzwerk Inklusives Bremerhaven hatte sich fur diese Konferenz das Ziel gesetzt, eine
moglichst diverse und breit aufgestellte Teilnehmerschaft zu gewinnen.

Die Veranstaltung sollte Uber die Aktivitaten des Netzwerkes informieren und fir die Themen
Inklusion, Teilhabe und Chancengleichheit sensibilisieren. Die Teilnehmer:innen sollten daruber
hinaus Wege zur Selbstwirksamkeit entdecken und diese moglichst nachhaltig und
anschlussfahig mit in ihren Alltag Ubernehmen.

Inhalt:
* Vorstellen des Gesamtprojekts Netzwerk Inklusives Bremerhaven
» Vorstellen der Arbeitsgruppen und die entsprechenden Handlungsfelder

* Auseinandersetzung mit dem Thema Inklusion in Bezug auf das eigene Umfeld und
Losungsideen fur das Vorantreiben von Inklusion in Bremerhaven erarbeiten

Moderation:
Stefan Burkhardt, Koln
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Inklusionskonferenz 12.05.2022
Ablauf

* Kurze Begriifung durch die Veranstalter:innen
Stiftung Inklusive Stadt - Christiane Johannsen
Magistrat - Uwe Parpart
Inklusionsbeirat - Heima Schwarz-Grote
Hochschule Bremerhaven - Alexis Papathanassis

* Auftritt ,Crazy Impro“

Improtheater der Elbe Weser Werstatten
* Einfilhrung in den Tag

Moderator - Stefan Burkhardt

* Vorstellung des Netzwerk Inklusives Bremerhaven
Koordinatorin — Alexandra Goddert
Projekttragerin — Christiane Johannsen

* Vorstellung der Arbeitsgruppen
AG Arbeit - Christiane Johannsen
AG Barrieren - Silvana Nowacki
AG Freizeit und Kultur — Monika Eberlein
AG Wohnen/Leben/Quartier - Lars Muller
* PAUSE
* Arbeit in Kleingruppen
* Ergebnisschau im Plenum

* Aussicht und Schlussworte
Moderator - Stefan Burkhardt und Christiane Johannsen/Alexandra Goddert

o—9 .b
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— Crazy Impro - Improtheater der Elbe-Weser Welten

Inklusion auf Zuruf

Crazy Impro ist deutschlandweit das einzige Improtheater mit Menschen mit Behinderung, das
seit mehreren Jahren als feste Gruppe regelmafig miteinander trainiert und regelmdfig auf der
Blihne in der Offentlichkeit prasent ist.

Sie spielen Improtheater und begeistern ihr Publikum immer wieder aufs Neue mit Theater auf
Zuruf. Das Publikum gibt vor, was es sehen mochte und die Schauspieler:innen von Crazy Impro
spielen spontan improvisierte Szenen, die mal lustig, mal spannend, mal bewegend, aber immer
einzigartig sind.

Bei der Inklusionskonferenz haben sie zum Thema Inklusion auf der Buhne ihr Bestes gegeben
und das Publikum Szene fur Szene begeistert.

Die Spieler:innen von Crazy Impro waren Anke, Christina, Christian, Manuel, Steffi, Jorg und
Christian.

Ihre stolzen Trainerinnen sind die Schauspielerinnen von instant impro - Alexandra Goddert
und Yana Gebhardt.

Inklusionskonferenz 12.05.2022
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— Vorstellung des Netzwerkes
Alexandra Goddert und Christiane Johannsen

Das Netzwerk Inklusives Bremerhaven wurde 2019 durch zwei partizipative
Inklusionskonferenzen inhaltlich gepragt. Aus den Arbeitsergebnissen der beiden Konferenzen
wurde ein Projektantrag formuliert.

Die Aktion Mensch hat einer Forderung fur funf Jahre zugestimmt.

Gestartet ist das Projekt im September 2020.

Inzwischen haben sich 20 Kooperationspartner:innen dem Projekt angeschlossen und bilden
gleichzeitig die Steuerungsgruppe, die das Projekt inhaltlich entwickelt. ‘

In den vier Handlungsfeldern Arbeit, Wohnen/Leben/Quartier, Barrieren und Freizeit und Kultur,
in denen das Netzwerk aktiv ist, werden in Arbeitsgruppen kleine und grofie Aktionen und
Projekte zur Forderung von Inklusion und Teilhabe in Bremerhaven gestaltet.

AuRerdem gibt es eine Servicestelle fir Offentlichkeitsarbeit und eine Geschéftsstelle, die die
Geschicke des Projektes Koordiniert.

So bunt wie die Teilnehmerschaft dieser Konferenz sind auch die Kooperationspartner:innen,
die Steuerungsgruppe und die Arbeitsgruppen zusammengesetzt. Von Selbstvertreter:innen,
uber Sportvereine und Wirtschaftsunternehmen bis hin zu sozialen Organisationen arbeiten
alle gemeinsam auf Augenhdhe zusammen.

Eines haben alle Akteure gemeinsam - sie sind mit jeder Menge Herz bei der Sache!

DANKE!
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— Vorstellung der Arbeitsgruppen 1/4
AG Arbeit - Christiane Johannsen

Die AG Arbeit beschaftigt sich mit dem Thema Inklusion in der Arbeitswelt.

Sie hat sich zum Ziel gesetzt, Arbeitgeber:innen zu sensibilisieren und informieren, welche

Chancen das Einstellen von Mitarbeiter:innen mit Behinderung bieten.

Sie organisieren regelmaRig Info-Veranstaltungen mit Gast-Referent:innen
fur Arbeitgeber:innen und loben einmal im Jahr den Bremerhavener
Inklusionspreis aus. Hierbei werden Unternehmen ausgezeichnet,

die sich vorbildlich um die Einstellung von Menschen mit Behinderung
bemuihen und ihre Arbeitsplatze entsprechend gestalten.

AufRerdem beschaftigt sich die AG Arbeit mit dem Forderprogramm
,Budget flir Arbeit”. Hier haben sie zum Beispiel einen 6ffentlichen
Workshop veranstaltet, in dem gemeinsam ldeen und Strategien erarbeitet
wurden, die dieses Programm bekannter machen sollen.

Inklusionskonferenz 12.05.2022
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— Vorstellung der Arbeitsgruppen 2/4

AG Barrieren - Silvana Nowacki

Die AG Barrieren mochte Barrieren in Bremerhaven abschaffen und die Menschen fiur das

Thema sensibilisieren.

Hierbei ist die AG Barrieren auf ganz unterschiedliche Art und Weise unterwegs.

Eines ihrer Hauptprojekte ist ein Barrierenparcours, der den Nutzer
erfahren lasst, wie es sich anfihlt, wenn man im Rollstuhl, mit Kinderwagen,

korperlich eingeschrankt und mit Rollator oder mit einer Sehbehinderung
unterwegs ist.

Aufierdem beraten die Akteure dieser AG Handler:innen und offentliche
Einrichtungen in Sachen Barrierefreiheit und geben Tipps, wie dies oft
mit ganz einfachen Mitteln umsetzbar ist.

Neben einem Flyer in einfacher Sprache zum Thema Busfahren, setzten sie
sich fir mehr Behinderten-WCs in der Stadt ein und haben eine Kampagne
ins Leben gerufen, die Orte mit Barrieren mit einer Klingel versorgt, so dass
ein Hilfebedurftiger schnell und unkompliziert um Eintritt bitten kann.

AG Parriccen

Hdndler- }%

Besuche

Barrierefreies WC

Einfach
Busfahren
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— Vorstellung der Arbeitsgruppen 3/4
AG Freizeit und Kultur - Monika Eberlein

Die AG Freizeit und Kultur setzt sich fir mehr inklusive Freizeitaktivitaten sowie die

Gestaltungen eines inklusiven Sportangebots in Bremerhaven ein.

Die Akteure dieser Arbeitsgruppe haben zum Beispiel den Umbau der Sportanlage des

FC Sparta in eine barrierefreie Sportanlage begleitet.

Sie haben im Freibad Grunhofe verschiedene MaRnahmen angestofRen,
damit in Zukunft auch Rollstuhlfahreriinnen am Badevergnigen teilhaben
konnen.

Ein wesentliches Thema ist hier auch die Organisation von inklusiven
Freizeitveranstaltungen, wie zum Beispiel eine Kohltour fur alle,
Spargelessen mit Programm und eine inklusive Disconacht.

Inklusionskonferenz 12.05.2022
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— Vorstellung der Arbeitsgruppen 4/4
AG Wohnen/Leben/Quartier- Lars Miiller

Die AG Wohnen/Leben/Quartier macht sich regelmafdig auf den Weg und nimmt verschiedene
Quartiere bezuglich der Barrierefreiheit in Bremerhaven unter die Lupe.

Die Organisator:innen der AG stellen immer wieder ein moglichst buntes Team zusammen,
dass dann jeweils das Quartier ,testet".

Seit Grindung des Netzwerkes waren sie bereits in Griunhofe, in Lehe,
in Wulsdorf und in der Innenstadt unterwegs.

Die gesammelten Erkenntnisse und Erfahrungen werden ausgewertet
und daraus entstehen dann Projekte und Aktionen zum Abbau von AG Wohnen
Barrieren in den Themenfeldern Wohnen, Leben und Quartier.

Quartiers-Spaziergdnge

Themen/
Fragen
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— Kleingruppenarbeit - AG Wohnen/Leben/Quartier
Moderation Ralf Bottjer und Klaus-Martin Hesse

Fragestellungen:
1.Was hat Inklusion mit dem Blick auf das Thema Wohnen mit meinem Alltag zu tun?
2.Wie konnen wir in Bremerhaven das Thema Inklusion & Wohnen voranbringen?

3.Was kann ich personlich dazu beitragen, dass Inklusion in Bremerhaven gelingt?

o—9 .b
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— Kleingruppenarbeit - AG Wohnen/Leben/Quartier
Arbeitsergebnisse 1/4

Wohnen | ! |
Leben ‘ L { o e y 2. Wie kénnen wir in |
i Bremerhaven das

7_Q7U_ail"ti er 4 ! - Thema Inklusion &

1. Was hat Inklusion
mit Blick auf das
Thema WOHNEN
mit meinem Alltag
zu tun?

-~ Inwieweit ist mein Wohnumfeld il Jehet ho.dk
bereits inklusiv? J s i L L
- Wohnen da, wo ich wohne, offen!
Menschen mit und ohne Behinderung
gleichberechtigt miteinander?
- Wie offen sind die Menschen in
meinem Wohnumfeld fiir Menschen
mit Behinderung?

3. Was kann ich -
personlich dazu ‘ i
beitragen, dass ’¥ ' & \{S"j Jebi
Inklusion in Bremer- ' ;;Ey{l
haven gelingt?

R —

Was kann ich...?

Wen kenn ich...?

Was weiB ich...?

Wie kann ich das Netzwerk bei
der Umsetzung der Ideen
unterstiitzen? -
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— Kleingruppenarbeit - AG Wohnen/Leben/Quartier
Arbeitsergebnisse 2/4
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— Kleingruppenarbeit - AG Wohnen/Leben/Quartier
Arbeitsergebnisse 3/4
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— Kleingruppenarbeit - AG Wohnen/Leben/Quartier
Arbeitsergebnisse 4/4
B
3. Was kann ich
personlich dazu
beitragen, dass
Inklusiol

Wen kenn
Was weild ict
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| Freizeit
1
¥ & Kultur

— Kleingruppenarbeit — AG Freizeit und Kultur
Moderation Monika Eberlein und Susanne Ruser

Fragestellungen:
1. Was hat Inklusion mit dem Blick auf das Thema Freizeit & Kultur mit meinem Alltag zu tun?
2.Wie konnen wir in Bremerhaven das Thema Inklusion und Freizeit & Kultur voranbringen?

3.Was kann ich personlich dazu beitragen, dass Inklusion in Bremerhaven gelingt?

o—9 .
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— Kleingruppenarbeit — AG Freizeit und Kultur

Arbeitsergebnisse 1/4

Inklusionskonferenz 12.05.2022

Pilatans

Krchen

1. Was hat Inklusion
mit Blick auf das
Thema Freizeit &

Kultur mit meinem
Alltag zu tun?

- Inwieweit sind die Angebote fir Freizeit

und Kultur in meinem Umfeld bereits
inklusiv?

- Konnen Menschen mit und ohne

Behinderung an Freizeit- und
Kulturangeboten in meiner Umgebung
gleichberechtigt teilnehmen?

- Wie offen sind die Anbieter und

Veranstalter offen fiir Menschen mit
Behinderung?

2. Wie konnen wir in |

Bremerhaven das
Thema Inklusion &
Freizeit und Kultur

voranbringen?

3. Was kann ich
personlich dazu
beitragen, dass

Inklusion in Bremer-
haven gelingt?

.Was kann ich...?

Wen kenn ich...?

Was weiB ich...?

Wie kann ich das Netzwerk bei
der Umsetzung der Ideen
unterstiitzen?
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— Kleingruppenarbeit — AG Freizeit und Kultur
Arbeitsergebnisse 2/4

|

E Vawe PollctuW0hoi Cefig

1. Was hat Inklusion
mit Blick auf das

. . - V ‘ ’ R . \»M‘r_{:l.o\ﬂ.‘;',ur td
Thema Freizeit & : P e “
Kultur mit meinem ‘ /41’0/12/7
Alltag zu tun?
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- Inwieweit sind die Angebote fiir Freizeit
und Kultur in meinem Umfeld bereits
inklusiv?

- Konnen Menschen mit und ohne
Behinderung an Freizeit- und
Kulturangeboten in meiner Umgebung
gleichberechtigt teilnehmen?

- Wie offen sind die Anbieter und
Veranstalter offen fur Menschen mit

Behinderung?
.
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— Kleingruppenarbeit — AG Freizeit und Kultur
Arbeitsergebnisse 3/4

2. Wie konnen wir in
Bremerhaven das
Thema Inklusion &

Freizeit und Kultur
voranbringen?
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— Kleingruppenarbeit — AG Freizeit und Kultur
Arbeitsergebnisse 4/4

3. Was kann ich
personlich dazu
beitragen, dass

Inklusion in Bremer-
haven gelingt?

.Was kannich...?

Wen kennich...?

Was weils ich...?

Wie kann ich das Netzwerk bei
der Umsetzung der Ideen
unterstutzen?
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— Kleingruppenarbeit — AG Barrieren
Moderation Martina Lowner und Silvana Nowacki

Fragestellungen:
1.Was hat Inklusion mit dem Blick auf das Thema Barrieren mit meinem Alltag zu tun?
2.Wie konnen wir in Bremerhaven das Thema Inklusion & Barrierefreiheit voranbringen?

3.Was kann ich personlich dazu beitragen, dass Inklusion in Bremerhaven gelingt?
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— Kleingruppenarbeit — AG Barrieren
Arbeitsergebnisse 1/4

Inklusionskonferenz 12.05.2022

Barrieren

1. Was hat Inklusion !

mit Blick auf das
Thema BARRIEREN
mit meinem Alltag
zu tun?

- Inwieweit ist meine Wohnumgebung,
mein Quartier bereits inklusiv?

- Welche Barrieren fir Menschen mit
Behinderung gibt es in meiner
Wohnumgebung?

- Wo erlebe ich sonst noch Barrieren?

- Wie offen sind die Menschen in meiner
Lebensumgebung fiir Menschen mit

BARR IERP=Z
FUR NENNEN
wiT SEELSCHER

ke At i fastuceen
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e

2. Wie kénnen wir in

Bremerhaven das

Thema Inklusion &
Barrierefreiheit
voranbringen?

3. Was kann ich
personlich dazu
beitragen, dass

Inklusion in Bremer-
haven gelingt?

Was weif ich.
Wie kann ich das.
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— Kleingruppenarbeit — AG Barrieren
Arbeitsergebnisse 2/4
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-
- Inwieweit ist meine Wohnumgebung,
mein Quartier bereits inklusiv?

FUR MENSCHEN
WiT SEELISCHE (¢4

- Welche Barrieren fiir Menschen mit
Behinderung gibt es in meiner
Wohnumgebung?

- Wo erlebe ich sonst noch Barrieren?
- Wie offen sind die Menschen in meiner

Lebensumgebung fiir Menschen mit
Behinderung?
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— Kleingruppenarbeit — AG Barrieren
Arbeitsergebnisse 2/4

| |

1. Was hat Inklusion
mit Blick auf das
Thema BARRIEREN
mit meinem Alltag
zu tun?

- Inwieweit ist meine Wohnumgebung,
mein Quartier bereits inklusiv?

- Welche Barrieren fiir Menschen mit
Behinderung gibt es in meiner
Wohnumgebung?

- Wo erlebe ich sonst noch Barrieren?

- Wie offen sind die Menschen in meiner
Lebensumgebung fur Menschen mit
Behinderung?
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— Kleingruppenarbeit — AG Barrieren
Arbeitsergebnisse 2/4

\ \ Menschen mit
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1. Was hat Inklusion
mit Blick auf das
Thema BARRIEREN
mit meinem Alltag
zu tun?

- Inwieweit ist meine Wohnumgebung,
mein Quartier bereits inklusiv?

- Welche Barrieren fiir Menschen mit
Behinderung gibt es in meiner
Wohnumgebung?

- Wo erlebe ich sonst noch Barrieren?

- Wie offen sind die Menschen in meiner
Lebensumgebung fir Menschen mit
Behinderung?
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— Kleingruppenarbeit — AG Barrieren
Arbeitsergebnisse 3/4

2. Wie kdnnen wir in
Bremerhaven das
Thema Inklusion &

Barrierefreiheit
voranbringen?
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— Kleingruppenarbeit — AG Barrieren
Arbeitsergebnisse 3/4

| 2.Wie kénnen wir in
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— Kleingruppenarbeit — AG Barrieren
Arbeitsergebnisse 3/4
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— Kleingruppenarbeit — AG Barrieren
Arbeitsergebnisse 4/4

personlich dazu

beitragen, dass
Inklusion in Bremer-

haven gelingt?

Was kann ich...?
Wen kenn ich..
Was weil ich...

Wie kann ich d
der Umsetzung de
unterstutzen?

- Forhwal
- Blosbutrace
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— Kleingruppenarbeit — AG Barrieren
Arbeitsergebnisse 4/4

personlich dazu

beitragen, dass
Inklusion in Bremer-

haven gelingt?

Was kann ich...?
Wen kenn ich.. :
Was weil ich...?

- Forhwahrencl HumaHgieron
- Blogbatrage uber dasTuma
) - SoHe -4-

Wie kannichdas <7
der Umsetzung de

unterstutzen?

- Forwahrencl, HumaHsieron
- Blosbatraze uber dasTuma
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— Kleingruppenarbeit — AG Arbeit
Moderation Christiane Johannsen L

| Arbeit

und Monika Linsmann-Mittelstadt

Fragestellungen:
1.Was hat Inklusion mit dem Blick auf das Thema Arbeit mit meinem Alltag zu tun?
2.Wie konnen wir in Bremerhaven das Thema Inklusion & Arbeit voranbringen?

3.Was kann ich personlich dazu beitragen, dass Inklusion in Bremerhaven gelingt?

.. .b
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— Kleingruppenarbeit - AG Arbeit
Arbeitsergebnisse 1/4

Inklusionskonferenz 12.05.2022

Arbeit

.Was hat Inklusion
mit Blick auf das
Thema ARBEIT mit
meinem Alltag zu
tun?

- Inwieweit ist meine Arbeit bereits

inklusiv?

- Arbeiten Menschen mit und ohne

Behinderung an meinem Arbeitsplatz
gleichberechtigt miteinander?

- Wie offen sind die Menschen an

meinem Arbeitsplatz fiir Menschen
mit Behinderung?

2. Wie konnen wir in
Bremerhaven das
Thema Inklusion &
Arbeit
voranbringen?

Hensehem Auct svat Hehy Jndomatoomen:

Ghee Behwalivnger an Rbatgiber
Wb bt TS0y w0 Tnklasion,

4
&
=

T

Geak fnionmgens r
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Toch ke fle Fackkrafhsaange€

Al 1 $laer
—
Hoeaderidst N
Oferbat 1= Hibo Forsdandrs
besihansle o
Slellen besebobungen
- “’:I.LL"‘"' 25 batsantmedelle

3. Was kann ich
personlich dazu
beitragen, dass

Inklusion in Bremer-
haven gelingt?

Was kann ich...?

Wen kenn ich...?

Was weil ich...?

Wie kann ich das Netzwerk bei
der Umsetzung der Ideen
unterstiitzen?
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— Kleingruppenarbeit — AG Arbeit
Arbeitsergebnisse 2/4
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gleichberechtigt miteinander?

- Wie offen sind die Menschen an
meinem Arbeitsplatz fiir Menschen
mit Behinderung?
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— Kleingruppenarbeit — AG Arbeit
Arbeitsergebnisse 3/4

, ' 2. Wie konnen wir in
Bremerhaven das
Thema Inklusion &

Arbeit
voranbringen?

o—9 .
/I nib
Inklusionskonferenz 12.05.2022 N Netzwerk Inklusives

| N9
./_l/ Bremerhaven




L 4
D /37

— Kleingruppenarbeit — AG Arbeit
Arbeitsergebnisse 4/4

B el
| 3. Was kannich
personlich dazu
beitragen, dass
Inklusion in Bremer-
haven gelingt?

I

Was kann ich...?

Wen kenn ich...?

Was weil ich...?

Wie kann ich das Netzwerk bei
der Umsetzung der Ideen
unterstutzen?
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— Ergebnisschau im Plenum 1/2
Die Kleingruppen stellen ihre Arbeitsergebnisse vor
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— Ergebnisschau im Plenum 2/2
Die Kleingruppen stellen ihre Arbeitsergebnisse vor
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— Ich schreibe mir eine Postkarte
Eine Erinnerung an meine Gedanken

Zum Schluss der Konferenz wurden die Teilnehmer:innen eingeladen, eine Postkarte an sich
selbst zu schreiben.

Eine frankierte Postkarte wurde ausgeteilt und jeder hatte den Raum, sich Notizen uber
besondere Impulse, Ideen und Gedanken, die sie oder er von der Konferenz mitnimmt zu
machen. AuRerdem lud die Postkarte dazu ein, ein konkretes Vorhaben oder einen Vorsatz, der
zu mehr Inklusion in Bremerhaven beitragen soll, festzuhalten.

Und damit diese Gedanken und die Motivation flrs Aktivwerden nicht im Alltag verloren gehen,
kindigte die Geschaftsstelle an, die Postkarten einen Monat nach der Inklusionskonferenz auf
den Postweg zu bringen, so dass jeder sein an sich selbst verfasste Postkarte als Erinnerung im
Briefkasten finden wird.

Rund 100 Postkarten haben inzwischen ihren Verfasser und damit gleichzeitig Empfanger
gefunden :-)

Danke fuirs Mitmachen!

)

-
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Der rote Faden
zleht sich durch die Konferenz und durch das Projekt

Zum Ende der Konferenz zeigen wir ihn noch
einmal: den roten Faden, der sich durch die
Veranstaltung, durch das Netzwerk und durch
die Themen Inklusion, Teilhabe und
Chancengleichheit zieht.

Danke, lieber Stefan Burkhardt, fiir den tollen
und motivierenden roten Faden dieser
Inklusionskonferenz, den Du als Moderator stets
im Blick behalten und immer wieder
aufgenommen und weitergezogen hast.
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Mitwirkende und Unterstiitzer
Dankeschon an

» Aktion Mensch, unserem Hauptforderer

* alle Aufbau- und Abbauhelfer:innen

» Brotchengeber fur den leckeren Kuchen

» Stefan Burkhardt fur die professionelle Moderation

* Crazy Impro fur die perfekte Einstimmung auf die Konferenz

» die Hochschule Bremerhaven fur den tollen Raum und die tatkraftige Unterstutzung
* den Inklusionsbeirat Bremerhaven als Mitveranstalter dieser Konferenz

* Janine Lancker fur das kreative Flipchart-Design

* den Magistrat der Stadt Bremerhaven als Mitveranstalter dieser Konferenz

» die Moderator:innen der Kleingruppenarbeit

+ Partyservice Schafer fur die gute Verpflegung

« unsere Servicestelle Offentlichkeitsarbeit fiir die vielseitige Vor- und Nachbereitung
+ die Steuerungsgruppe fir ihre Gedanken und Impulse

+ Kai Martin Ulrich fur die tollen Fotos

+ die Vertreter:innen auf der Buhne, die das Netzwerk prasentiert haben

» Weserstage fur die perfekte Veranstaltungstechnik

* Alle weiteren Helfer:innen, Mitdenker:innen und Impulsgeber:innen

” Es geht uns um Menschen mit besonderen Herausforderungen, Menschen am Rand
der Gesellschaft. Und wenn wir alle gemeinsam diese Menschen in den Blick nehmen
und in die Mitte holen, dann brauchen wir keine Inklusion mehr. Das ist unser Ziel.
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Kontakt
Melden Sie sich gerne bei uns

‘ Netzwerk Inklusives Bremerhaven
# c/o Stiftung Inklusive Stadt
' DieselstraRe 5
27574 Bremerhaven

Alexandra Goddert
Geschaftsstelle / Koordination

info@netzwerk-inklusives-bremerhaven.de
Telefon 0163-7082024
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Danke an Sie fiir Ihre Zeit, Thre Ideen,
Ihre Impulse und Ihr Engagement

Wir sehen uns wieder - bei der nachsten Inklusionskonferenz
am 22.09.2022 in der Stadthalle Bremerhaven
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