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Dokumentation
Kooperationspartner:innen-Treffen 2024 
des Netzwerk Inklusives Bremerhaven

18.11.2024 | 13.00-16.30 Uhr
timeport II

Einladendes Gremium: Geschäftsführende Steuerungsgruppe

2024
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Teilnehmer:innen
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• AWO, Saskia Adamczak
• Elbe-Weser Welten, Robert Bau
• STÄWOG, Ralf Böttjer
• NIB AG Wohnen, Maike Dix
• Selbstvertreterin, Monika Eberlein
• Lebenshilfe Bremerhaven, Selim Ercins
• NIB Koordination, Alexandra Göddert
• Raumwerkerei/Förderwerk/Stiftung Inklusive Stadt, Christiane Johannsen
• Stiftung Inklusive Stadt, Günther Kerchner
• NIB Servicestelle Öffentlichkeitsarbeit, Martina Löwner
• Amt f. Menschen m. Behinderung, Lars Müller  
• Autismus Therapiezentrum Bremerhaven, Anas Nashef
• Magistrat der Stadt Bremerhaven, Uwe Parpart
• Arbeitsförderungs-Zentrum, Carsten Popp
• EWW / Intergrationsfachdienst, Nicole Richter
• STÄWOG, Ahlam Sahin
• Blinden- und Sehbehindertenverband, Maleike Schubert
• Deutsches Schifffahrtsmuseum, Aleksander Solinski
• NIB Social Media, Jacqueline Stransky
• Autismus Therapiezentrum Bremerhaven, Wiebke Teichmann
• Begleitung Selbstvertreterin Monika Eberlein, Thomas Tichow
• Blinden- und Sehbehindertenverband, Petra Wiegratz

• Moderation, Yana Gebhardt

Alphabetisch nach Nachnamen sortiert
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Die Kooperationspartner:innen des NIB
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Alphabetisch nach Organisation sortiert
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Agenda

• Ankommen/Netzwerken

• Begrüßung durch die Geschäftsführende Steuerungsgruppe als 
gewähltes Gremium, das im Namen aller Kooperationspartner:innen 
für das NIB agiert und zu dieser Veranstaltung einlädt

• Vorstellung der neuen Kooperationspartner:innen

• Interaktives Format: 
Informieren über und Feedback geben zu den Themen und Inhalten 
der Netzwerkarbeit
 

• Vorstellung des Förderantrags

• Gemeinsamer Abschluss mit der anschließenden Möglichkeit zum 
Austausch und Netzwerken
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Vorstellung der neuen Kooperationspartner:innen
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Vorstellung neue Kooperationspartner:innen

Kurze Vorstellung der im Jahr 2024 neu hinzugekommenen 
Kooperationspartner:innen durch die Moderatorin mit der Frage: 
„Was bedeutet es für Sie Partner:in im NIB zu sein?“

• Blinden- und Sehbehindertenverband Niedersachsen Region Elbe-Weser 
vertreten durch Maleike Schubert

• Deutsches Schifffahrtsmuseum 
vertreten durch Aleksander Solinski

• Autismus Therapiezentrum Bremerhaven 
vertreten durch Anas Nashef 
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Interaktives Informations- und Feedbackformat
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Interaktives Informations- und Feedbackformat
Vorgehen: 
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Die Gremien und Gruppen des NIB präsentieren ihre Arbeit, Projekt und Themen aus dem Jahr 2024 an Info-Stationen, 
die von den teilnehmenden Kooperationspartner:innen besucht werden können.

Zeitlicher Ablauf:  Thema 1  20min
   Pause  10min
   Thema 2  20min
   Thema 3  20min
   Gemeinsame Betrachtung der Ergebnisse im Plenum

Inhaltlicher Ablauf:  1. Schritt: Vertreter:innen der Gruppen informieren Sie über die Themen und Projekte.
   2. Schritt: Sie hinterlassen Ihr Feedback zu den Themen schriftlich an der dazugehörigen Feedbackwand.

    - Das schätze ich an der Arbeit/ das finde ich gelungen:

    - Das wünsche ich mir mehr, weniger oder anders: 
    - Diesen Gedanken/ diese Idee habe ich:
    - Das könnte ich einbringen:
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Interaktives Informations- und Feedbackformat
Ziele und Nutzen: 

9

• Jede:r Kooperationspartner:in kann sich zu drei Themen bzw. Arbeitsgruppen informieren, 
die für sie/ihn von Interesse sind.

• Jede:r Kooperationspartner:in kann schriftliches Feedback (Anmerkungen, Gedanken, Ideen) zu den 
Themen und Arbeitsgruppen hinterlassen.

• Das Format bietet für alle Kooperationspartner:innen die gleichberechtigte Möglichkeit, Informationen zu 
bekommen und Feedback zu hinterlassen.

• Alle Ergebnisse aus dem interaktiven Format können als Dokumentation allen Kooperationspartner:innen 
im Nachgang zur Verfügung gestellt werden.

• Jede:r hat die Möglichkeit, auch die Ideen und Gedanken aller anderen zu erfahren.
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Interaktives Informations- und Feedbackformat
Themen/Projekte aus dem Jahr 2024 der Infostationen:
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Das schätze ich an

Das schätze ich an der Arbeit. 
Das finde ich gelungen.

Das wünsche ich mir mehr, 
weniger, anders.

Diesen Gedanken/Idee habe ich. Das könnte ich einbringen.

Behörde/Politik noch mehr 
einbeziehen

Sprechen/weitertragenTransparenz

Die Form der Arbeit

Die tollen Plakate
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Das schätze ich an

Das schätze ich an der Arbeit. 
Das finde ich gelungen.

Das wünsche ich mir mehr, 
weniger, anders.

Diesen Gedanken/Idee habe ich. Das könnte ich einbringen.

Austausch Multiplikatoren
Inklusionskonferenzen sehr 
wertvoll

Linked In und Tiktok Kanäle

„Vom Deich ins Ohr“
Bremerhaven Podcast
Eine Folge zur Inklusion

Netzwerkmitglieder/Kooperation
spartner mehr in den 
Vordergrund stellen
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Das schätze ich an

Das schätze ich an der Arbeit. 
Das finde ich gelungen.

Das wünsche ich mir mehr, 
weniger, anders.

Diesen Gedanken/Idee habe ich. Das könnte ich einbringen.

Mehr Orte für Stille Stunden Idee weitertragen
Erfolgreiche Zusammenarbeit mit 
den Partnern (Edeka Cord)

Barrieren-Parcours „on tour“

Stille Stunden auch in Geschäften 
mit Beratung (z.B. Elektro, 
Möbel)

Stille Stunden auch für andere 
Behinderungsarten sinnvoll 
(Beispiel: seelisch, psychisch)

Eine gelungene Vernetzung

Mehr Barrierefreiheit auch in 
Kultureinrichtungen

Kontaktarbeit, Aquise, 
Projektvorstellung (z.B. bei Ikea)
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Das schätze ich an

Das schätze ich an der Arbeit. 
Das finde ich gelungen.

Das wünsche ich mir mehr, 
weniger, anders.

Diesen Gedanken/Idee habe ich. Das könnte ich einbringen.

EWW hat eine AG BarrierecheckZusammenarbeit der Akteure
Freizeitangebote für 
Sehbehinderte

Freizeit und Kulturangebote bei 
den Trägern anwerben

Freizeitfahren
- Zelten
- Auslandfahrten

Übersicht über Sportangebote 
regelmäßig veröffentlichen

Das Segelboot war mega cool!

Inklusive 
Stadtführung/Stadtrundfahrt

Begehung von öffentlichen 
Kultur- und Sportangeboten (-
stätten) + Hinweise zur 
Verbesserung der allgemeinen 
Barrierefreiheit geben

Vielfältigkeit
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Das schätze ich an

Das schätze ich an der Arbeit. 
Das finde ich gelungen.

Das wünsche ich mir mehr, 
weniger, anders.

Diesen Gedanken/Idee habe ich. Das könnte ich einbringen.

Menschen werden beim 
Quartiersfest 
zusammengebracht. Wenn man 
sich kennt, kann man sich besser 
helfen.

Sensibilisierungsveranstaltung für 
Architekten und Bauherren → Sie 
sind ganz wichtige 
Multiplikatoren.

Die Postkarten helfen sehr, um 
ins Gespräch zu kommen und um 
zu sensibilisieren.
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Das schätze ich an

Das schätze ich an der Arbeit. 
Das finde ich gelungen.

Das wünsche ich mir mehr, 
weniger, anders.

Diesen Gedanken/Idee habe ich. Das könnte ich einbringen.

Mehr online Angebote

Idee: Ersthelfer:innen für 
psychische Gesundheit als online 
Veranstaltung in mehreren und 
kleineren Zeitfenstern

Mehr Sensibilisierung für den 
Umgang mit Kunden mit 
Behinderung

- Pool für offene Stellen für 
Menschen mit Behinderung
- Matching zwischen 
Hilfesuchende u. Unterstützende 
(z.B. afz/LH/EWW)

Ersthelfer-Seminar zum Umgang 
mit Kunden/Besuchern von 
öffentlichen Einrichtungen

Bei Einladungen:
+ eine „neue/fremde“ 
Person/Institution etc.
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Vorstellung des Förderantrages „Erfolgreich weiter so“
Der Entwurf des Antrages liegt allen Kooperationspartner:innen per Mail vor
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Förderantrag - Rahmenbedingungen

• Vorbereitung eines neue Förderantrags: Boxenstopp am 1. März 2024

• Förderprogramm „Erfolgreich weiter“

• Keine inhaltlichen Änderungen nötig

• 140.000 € Förderung von Aktion Mensch

• 10 % Eigenanteil 

• Aktuelles Jahresbudget ca. 70.000 €

• Förderdauer 2 Jahre

• Aktuelles Förderende 31.08.2025

80

Gemäß Antragsbedingungen Aktion Mensch
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Neuer Förderantrag

• Struktur bleibt erhalten (geschäftsführende Steuerungsgruppe, 
Arbeitsgruppen, Geschäftsstelle, Servicestelle) 

• Schwerpunkt ist Sensibilisierung

• AGs setzen ihre Themen um

• Schwerpunkt „Menschen mit Behinderungen“ 

• Fortsetzung der zielgruppenspezifischen Veranstaltungen 

• Wechsel von Veranstaltungs-Angeboten zu Veranstaltungs-Anfragen

• Ansprache von 1.000 Personen in 2 Jahren 

• 4 Inklusionskonferenzen

• 6 Sensibilisierungsveranstaltungen 

81

Ziele und Schwerpunkte
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Finanzierungskonzept

• Personalkosten: 118.000 € für Geschäftsstelle, Servicestelle, AGs

• AG-Budgets: 1.500 € pro AG bzw. Servicestelle und Förderjahr

• Veranstaltungen 17.600 €

• Übersetzungen Leichte Sprache: 5.000 €

• Gesamtvolumen: 155.600 € für 2 Jahre 

• Eigenanteil: 10 % 

82

Kostenaufteilung
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Konkrete Maßnahme-Ideen 

• Inklusionskonferenz für „Neulinge“ 

• Veranstaltungsreihe zur Stärkung von Inklusionsbeauftragten in 
Unternehmen 

• Gewinnung von Anbietern zur Etablierung von reizreduzierten 
Einkaufsstunden 

• Schaffung von Stillen Orten bei Veranstaltungen und Ereignissen 

• Veranstaltungen zur Sensibilisierung von unterschiedlichen Institutionen und 
Organisationen für das Thema Inklusion durch passgenau abgestimmte 
Formate 

• Ausbau Serviceklingel- und Rampenkampagne

• Nutzung eines erweiterten, flexiblen Barrierenparcours bei unterschiedlichen 
externen Veranstaltungsformaten

• Angebot von Ersthelfer-Kursen zur psychischen Gesundheit im beruflichen 
Kontext 
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Umsetzung auf allen Ebenen
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Kooperationspartner:innen 

• Kooperationsverträge bleiben so bestehen, da es keine Befristung gibt

• Neuwahl / Nachwahl der geschäftsführenden Steuerungsgruppe

• Wir sehen uns weiterhin bei den Veranstaltungen des Netzwerks Inklusives 
Bremerhaven 

• Nächstes Kooperationspartner:innen-Treffen im November 2025

84

Was bedeutet es für Sie? 
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Feedback zum Förderantrag per Mentimeter (anonym) 1
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Feedback zum Förderantrag per Mentimeter (anonym) 2

86



/

Feedback zum Förderantrag per Mentimeter (anonym) 3
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Feedback zum Förderantrag per Mentimeter (anonym) 4
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Zufriedenheitsabfrage zum Kooperationspartner:innen-Treffen
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Terminhinweise
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Unsere nächsten Termine im NIB
• 20.11. | 5. New Work Meetup Bremerhaven | Raum für neue Perspektiven

• 25.11. | Autismus Therapiezentren Bremerhaven & Bremen zu Gast im Raum für neue Perspektiven

• 26. – 28.11. | Denkraum „Inklusionskonferenzen – ein wirkungsvolles Veranstaltungskonzept für 
starke Netzwerkarbeit“ | Aktion Mensch Bundeskongress in Erfurt

• 30.11. | 11–16 Uhr | Raum für neue Perspektiven und Stiller Raum geöffnet (in Planung)

• 03.12. | Lebenshilfe Bremerhaven zu Gast im Raum für neue Perspektiven

• 04.12. | Netzwerktreffen bei Glühwein und Gebäck im Raum für neue Perspektiven

• 07.12. | 11–16 Uhr | Raum für neue Perspektiven und Stiller Raum geöffnet (in Planung)

• 09.12. | Die Eisbären Bremerhaven zu Gast im Raum für neue Perspektiven

• 10.12. | Das Schulzentrum Geschwister Scholl zu Gast im Raum für neue Perspektiven

• 11.12. | Das Schulzentrum Geschwister Scholl zu Gast im Raum für neue Perspektiven

• 12.12. | Das Jobcenter Wesermarsch zu Gast im Raum für neue Perspektiven und Workshop

• 14.12. | 11–16 Uhr | Raum für neue Perspektiven und Stiller Raum geöffnet (in Planung)

• 21.12. | 11–16 Uhr | Raum für neue Perspektiven und Stiller Raum geöffnet (in Planung)

• 07.01. | 10 Uhr | Geschäftsführende Steuerungsgruppe Arbeitstreffen

• 08.01. | 14 Uhr | AG Arbeit Arbeitstreffen

• 14.01. | 14 Uhr | AG Barrieren Arbeitstreffen

• 07. & 14.02. | 9-15 Uhr | Ersthelfer:innen-Kurs für Psychische Gesundheit im timeport II

• 29.04. | 14 Uhr | AG Barrieren Arbeitstreffen

• 15.05. | Bremerhavener Inklusionskonferenz
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Online Pinnwand für Inklusionsthemen
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Auf der Homepage des NIB befindet sich nun eine öffentliche Pinnwand, an der Themen aus dem 
Bereich von Inklusion veröffentlicht und gelesen werden können.

Unter www.netzwerk-inklusives-bremerhaven.de/pinnwand finden Sie ab sofort die 
unterschiedlichsten Informationen, Angebote, Aufrufe und Veranstaltungshinweise, die von Akteuren 
aus dem gesamten Netzwerk bereitgestellt werden.

Wenn auch Sie gerne einen Beitrag veröffentlichen möchten, schicken Sie gerne Ihren Text und ggf. 
Anhänge per Mail an info@netzwerk-inklusives-bremerhaven.de. 

Ein Beitrag könnte z.B. ein Aufruf für Mitwirkende bei einer Sportveranstaltung, Informationen über 
bereitstehende Fördergelder, eine Einladung zu einer Veranstaltung, eine wichtige Information zum 
Thema Barrierefreiheit, ein Stellenangebot, ein inklusives Freizeitangebot, eine Suche nach 
Unterstützer:innen, ein hilfreiches Unterstützungsangebot, wichtige Hinweise, spannende 
Neuerungen und Innovationen oder oder oder … Es gibt also viele Themen im Bereich von Inklusion, 
die hier veröffentlicht werden können.

Beiträge von unseren Kooperationspartner:innen werden extra gekennzeichnet und das 
entsprechende Logo wird im Beitrag angezeigt.

Die Kooperationspartner:innen und Arbeitsgruppen-Mitglieder sind bereits per Mail über dieses 
Angebot informiert worden.
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Danke für Ihr Kommen, Ihr Interesse und Ihre Impulse!
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