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Teilnehmer:innen

Alphabetisch nach Nachnamen sortiert

* AWO, Saskia Adamczak

* Elbe-Weser Welten, Robert Bau

e STAWOG, Ralf Béttjer

* NIB AG Wohnen, Maike Dix

* Selbstvertreterin, Monika Eberlein

* Lebenshilfe Bremerhaven, Selim Ercins

* NIB Koordination, Alexandra Goddert

* Raumwerkerei/Forderwerk/Stiftung Inklusive Stadt, Christiane Johannsen
» Stiftung Inklusive Stadt, Glnther Kerchner

» NIB Servicestelle Offentlichkeitsarbeit, Martina Ldwner

* Amtf. Menschen m. Behinderung, Lars Miiller

* Autismus Therapiezentrum Bremerhaven, Anas Nashef

* Magistrat der Stadt Bremerhaven, Uwe Parpart

* Arbeitsforderungs-Zentrum, Carsten Popp

* EWW / Intergrationsfachdienst, Nicole Richter

» STAWOG, Ahlam Sahin

* Blinden- und Sehbehindertenverband, Maleike Schubert

* Deutsches Schifffahrtsmuseum, Aleksander Solinski

* NIB Social Media, Jacqueline Stransky

* Autismus Therapiezentrum Bremerhaven, Wiebke Teichmann
* Begleitung Selbstvertreterin Monika Eberlein, Thomas Tichow
* Blinden-und Sehbehindertenverband, Petra Wiegratz

* Moderation, Yana Gebhardt
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— Die Kooperationspartner:innen des NIB

Alphabetisch nach Organisation sortiert
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Agenda

* Ankommen/Netzwerken

* BegriulRung durch die Geschaftsfliihrende Steuerungsgruppe als
gewahltes Gremium, das im Namen aller Kooperationspartner:innen
fir das NIB agiert und zu dieser Veranstaltung einladt

* Vorstellung der neuen Kooperationspartner:innen

* Interaktives Format:
Informieren Uber und Feedback geben zu den Themen und Inhalten
der Netzwerkarbeit

e Vorstellung des Forderantrags

 Gemeinsamer Abschluss mit der anschlieRenden Maoglichkeit zum
Austausch und Netzwerken
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Vorstellung der neuen Kooperationspartner:innen




— Vorstellung neue Kooperationspartner:innen

Kurze Vorstellung der im Jahr 2024 neu hinzugekommenen
Kooperationspartner:innen durch die Moderatorin mit der Frage:
,Was bedeutet es fiir Sie Partner:in im NIB zu sein?“

* Blinden- und Sehbehindertenverband Niedersachsen Region Elbe-Weser
vertreten durch Maleike Schubert

 Deutsches Schifffahrtsmuseum
vertreten durch Aleksander Solinski

e  Autismus Therapiezentrum Bremerhaven
vertreten durch Anas Nashef

o—9 .

\/| nib

| ;
/l @ Netzwerk Inklusives
e-¢ Bremerhaven



www.inklusives-netzwerk-bremerhaven.de

o .
nib
® Netzwerk Inklusives
Bremerhaven

Interaktives Informations- und Feedbackformat
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— Interaktives Informations- und Feedbackformat
Vorgehen:

Die Gremien und Gruppen des NIB prasentieren ihre Arbeit, Projekt und Themen aus dem Jahr 2024 an Info-Stationen,
die von den teilnehmenden Kooperationspartner:innen besucht werden konnen.

Zeitlicher Ablauf: Thema 1 20min
Pause 10min
Thema 2 20min
Thema 3 20min

Gemeinsame Betrachtung der Ergebnisse im Plenum

Inhaltlicher Ablauf: 1. Schritt: Vertreter:innen der Gruppen informieren Sie Gber die Themen und Projekte.
2. Schritt: Sie hinterlassen Ihr Feedback zu den Themen schriftlich an der dazugehorigen Feedbackwand.

- Das schatze ich an der Arbeit/ das finde ich gelungen:
- Das wuinsche ich mir mehr, weniger oder anders:

- Diesen Gedanken/ diese Idee habe ich:

- Das konnte ich einbringen:
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Interaktives Informations- und Feedbackformat
Ziele und Nutzen:

* Jede:r Kooperationspartner:in kann sich zu drei Themen bzw. Arbeitsgruppen informieren,
die fur sie/ihn von Interesse sind.

* Jede:r Kooperationspartner:in kann schriftliches Feedback (Anmerkungen, Gedanken, Ideen) zu den
Themen und Arbeitsgruppen hinterlassen.

* Das Format bietet fiir alle Kooperationspartner:innen die gleichberechtigte Moglichkeit, Informationen zu
bekommen und Feedback zu hinterlassen.

* Alle Ergebnisse aus dem interaktiven Format kdnnen als Dokumentation allen Kooperationspartner:innen
im Nachgang zur Verfigung gestellt werden.

e Jede:r hat die Moglichkeit, auch die Ideen und Gedanken aller anderen zu erfahren.
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Interaktives Informations- und Feedbackformat

Themen/Projekte aus dem Jahr 2024 der Infostationen:

Geschaftsfiihrende Steuerungsgruppe

Stationsbegleitung: Christiane Johannsen

Raum fiir neue Perspektiven / Stiller Raum

NIB als Best Practice / Impulsgeber f. Aktion Mensch, Kommunen, Inklusionsprojekte
Workshopangebot Aktion Mensch-Kongress in Erfurt

Besuch der Aktion Mensch in Bremerhaven

Graphic Recording-Kunstwerk an die Stawog tibergeben

Treffen beim Biirgerbrunch 2024

Inklusionskonferenz 2024

In Planung: Inklusionskonferenzen 2025

In Planung: Erweiterung des Barrieren Parcours - Planung mit der AG Barrieren
In Planung: City Bound Projekt mit Teamkompass - die Stadt auRerhalb der
Komfortzone erleben

Servicestelle Offentlichkeitsarbeit
Stationsbegleitung: Martina Léwner und Jacqueline Stransky

Veranstaltung .Klein anfangen, gro rauskommen” - Mathias Mester
Filmproduktion iber den Sinn und die G g der i 1zen
Verschiedene Sti ideos zu \ ltungen des NIB

Erstellung einer Broschiire {ibers NIB in einfacher und schwerer Sprache
Presse/Funk/Fernsehen/sonstige Veroffentlichungen

Social Media-Fakten

AG Barrieren

Stationsbegleitung: Giinther Kerchner

Stille Stunde im Edeka Cord

Abgesagte Veranstaltung zur Gewinnung weiterer Anbieter fiir Stille Stunden
Jubildum 50. Serviceklingel und mobile Rampen

Unterstiitzung eines Angebots des i iven Kult s im DSM (gem. m. AG
Freizeit und Kultur)

Barrieren Parcours-Einsatze 2024

Barrierefreie Speisekarte

In Planung: Erweiterung des Barrieren Parcours durch Sensibilisierungs-Stationen
In Planung: Gewinnung eines neuen Ortes fiir eine Stille Stunde

In Planung: Mobile Rampen fiir Gastronomie

AG Freizeit und Kultur

Stationsbegleitung: Alexandra Goddert

* Segeltdrns fiir Rollstuhlfahrer:innen
* Unterstiitzung eines Angebots des i iven Kul s im DSM
(gemeinsam m. AG Barrieren)

Foyer

AG Wohnen/Leben/Quartier

Stationsbegleitung: Maike Dix und Lars Miiller

« .Behindern verhindern” - Motive zur Sensibilisierung fiir Alltagsbarrieren /
Bekanntmachung Lotsin Amt f. Menschen m. Behinderung
* Unterstiitzung des Programms beim Quartiersfest am Spiralhaus

AG Arbeit

Stationsbegleitung: Nicole Richter
« Sensibilisierungsstationen beim Gesundheitstag der Mitarbeitenden im Jobcenter

 Veranstaltung .Stammtisch fiir Personalverantwortliche”
* In Planung: Erste-Hilfe-Kurs fiir Psychische Gesundheit

Eingang

1
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www.inklusives-netzwerk-bremerhaven.de

Raum fur neue Perspektiven

und Stiller Raum

e Projekt: Die STAWOG stellt dem NIB im Rahmen der
Springflutkampagne das ehemalige Ladengeschaft Depot zur
Nutzung und Gestaltung zur Verfligung. Mit unserem
Projektpartner Autismus-Therapiezentrum Bremerhaven und noch
vielen weiteren UNterstutzer:innen sind der ,Raum flr neue
Perspektiven® und ein ,Stiller Raum® entstanden. Wahrend der
Maritimen Tage sensibilisierten wir im vorderen Teil an 10
Stationen interaktiv und mit ganz unterschiedlichen
Erlebnisformaten flr Inklusion und Barrierefreiheit. Der hintere
Teil ist abgetrennt und ein Stiller Raum als Riickzugsmdglichkeit
fur Menschen, die eine reizarme Umgebung z. B. durch gedimmtes
Licht, Schallisolierung, klare Strukturen, schlichte Farben und
,Einzelorte” brauchen, ist entstanden.

e Video: www.netzwerk-inklusives-bremerhaven.de/mediathek




www.inklusives-netzwerk-bremerhaven.de

Raum fur neue Perspektiven

und Stiller Raum

 Uber 500 intensive Gesprache tiber Inklusion wurden wahrend der
Maritimen Tage gefuhrt. Seit Anfang November bis heute sind ca.
300 weitere Gesprdche hinzugekommen.

e Der Raum steht dem NIB noch bis zum Jahresende zur Nutzung
zur Verfugung.

e Die Raume stehen am verkaufsoffenen Sonntag und an den
Adventssamstagen der Offentlichkeit zur Verfiigung. Dariiber
hinaus finden im November und Dezember zahlreiche
geschlossene Veranstaltungen in den Raumen statt.

» Dieses Projekt wird durch die Aktion Mensch gefordert.

e Ziel: Sensibilisierung der Stadtgesellschaft und verschiedener
Gruppen und Organisationen fur Inklusion und Teilhabe. Mit dem
Stillen Raum maéchten wir Barrieren fur Menschen, die unter
Reizuberflutung leiden abbauen.




www.inklusives-netzwerk-bremerhaven.de

Raum fur neue Perspektiven
und Stiller Raum
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Raum fur neue Perspektiven
und Stiller Raum




www.inklusives-netzwerk-bremerhaven.de

NIB als Best Practice und

Impulsgeber

e Immer mehr wird das NIB als Best Practice dargestellt, vorgestellt
und eingeladen. Insbesondere bei den Themen Netzwerkaufbau
und -ausbau, Entwicklung von Sensibilisierungsprojekten und
Veranstaltungsplanung und -durchfiihrung. Bei der Aktion Mensch
ist das NIB im Allgemeinen und die Inklusionskonferenzen im
Besonderen als Best Practice-Beispiel fester Bestandteil bei
Seminaren und Ausbildungsgangen. Daruber hinaus bitten
Kommunen und andere Inklusionsprojekte um kollegiale Beratung
und Austausch zur Gestaltung von Netzwerken.

e Ziel: Diese Austausche bieten auch fir das NIB immer wieder neue
Reflektionsmaglichkeiten fur die eigene Arbeit. Erfolgreiche
Vorgehensweisen konnen fur andere Gestalter:innen hilfreich sein
und Inklusion damit an vielen Stellen vorangetrieben werden.
Auch fur das NIB ergeben sich auf diesem Wege immer wieder
neue Ideen und Impulse von aufden fiir unsere Arbeit im NIB.




www.inklusives-netzwerk-bremerhaven.de

Workshop beim Bundeskrongress

der Aktion Mensch in Erfurt

¢ “Inklusionskonferenzen - Ein wirkungsvolles Veranstaltungsformat
fur starke Netzwerkarbeit”

e Das NIB wurde unter uber 100 Einsendungen mit einem
Workshopangebot flir den Bundeskongress der Aktion Mensch in
Erfurt ausgewahlt. Zusammen mit Stefan Burkhardt (Moderator
und Prozessbegleiter des NIB) und Frank Liffers (Moderator) aus
Koln bietet das NIB einen Workshop an. Hier werden die
Bremerhavener Inklusionskonferenzen in den Mittelpunkt gestellt.

e Die Teilnehmenden des Workshops erleben:

1.inwieweit Inklusionskonferenzen dazu beitragen, dass
Teilnehmer:innen eine inklusive Haltung entwickeln

2.Methoden zur Gestaltung interaktiver Veranstaltungsformate

3.vielfaltige Impulse und Empfehlungen, eine ahnliche
Veranstaltung selbst zu initiieren




www.inklusives-netzwerk-bremerhaven.de

Besuch der Aktion Mensch

In Bremerhaven

e Erstmalig fand das Aktion Mensch-Seminar ,Netzwerke entwickeln
und Dialoge moderieren” in Bremerhaven statt. Am ersten Abend
hat uns die Seminargruppe mit ihren Trainern Frank Liffers und
Stefan Burkhardt im Raum flir neue Perspektiven besucht. Am
zweiten Seminartag wurden Fragen zu unserer Arbeit in
Bremerhaven beantwortet.
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Graphic Recording-Kunstwerk

an die Stawog ubergeben

- e Bei der Inklusionskonferenz am 21.09.2023 wurden Ideen,

F Inklusionshonfcrcn, Wunsche und Visionen von einem barrierefreien Bremerhaven und
ot s , L . . . .
= gﬁ'ﬁ Sinte sy oy einer inklusiven Stadtgesellschaft der Teilnehmer:innen auf einem

Graphic Recording festgehalten. Dieses fertige Kunstwerk wird
nun an einem offentlichen Ort ausgestellt. Die Stawog
Bremerhaven stellt hierfur einen Platz in der Eingangshalle ihres
Verwaltungsgebaudes in der Barkhausenstraie zur Verfligung.

e Kunstlerin: Leefje Roy
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Graphic Recording-Kunstwerk

an die Stawog ubergeben

L Bremerhavener Inklusionskonferenz usion auch, SV 71.09.2075 |
"o yRACH-CAF¢ “\:o“ port/ s“‘\}v“
S“\. = QSD D280 o
— / * & -_—
(=8 ol 0
m’lg&‘e abbﬂ\lt“ ‘ Con,

e W
¥ I 5«'\
4 ‘v,m%

Wa/L,

respev&ud‘




www.inklusives-netzwerk-bremerhaven.de

Treffen beim Burgerbrunch 2024

e Projekt: Die Burgerstiftung Bremerhaven organisiert einmal im
Jahr ein grofies Fruhstuck auf einem Platz in der Innenstadt. Die
Einnahmen kommen einem Sozialprojekt zugute. Das NIB hat mit
Netzwerkmitgliedern an dieser Veranstaltung teilgenommen.

e Ziel: Unterstlitzung der Initiative der Burgerstiftung und Nutzung
dieser grofien offentlichkeitswirksamen Veranstaltung zur
Bekanntmachung des NIB. Daruber hinaus sollte eine Mdglichkeit
der weiteren Vernetzung innerhalb des NIB geschaffen werden,
die keinen Arbeitscharakter darstellt, sondern eine reine
Begegnungsmaglichkeit bietet.

(2@

| PRM{A!:[.

e (Ca. 20 Netzwerk-Mitglieder
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/. Bremerhavener

Inklusionskonferenz

¢ ,lch sehe was, was Du nicht siehst - Unser Denken und unsere
Haltung machen Inklusion méglich® lautet der Titel der 7.
Inklusionskonferenz. Bei dieser Konferenz steht die
Selbstwirksamkeit der Teilnehmer:innen und Akteure im Fokus.
Zum einen soll ein Impulsvortrag zum Thema Perspektivwechsel
und wie unser Denken die Welt beeinflusst fur neue Denkwege
er6ffnen. Zum anderen ermdglicht das ,Open Space” Format der
Arbeitsphase der Konferenz allen Teilnehmer:innen ihr
personliches Thema aus dem Bereich der Inklusion in
professionell moderierten Arbeitsgruppen zu diskutieren und zu
besprechen.

e Ziel: Impulse fir neue Denkwege und Perspektiven setzen und
damit das Spektrum der Handlungsoptionen erweitern. Das
Einbringen der eigenen Themen aus dem Bereich der Inklusion
soll die Moglichkeit bieten, dass diese Themen in einem
professionellen Rahmen besprochen, weitergedacht und mit
weiteren Ideen und Losungen versehen werden konnen.
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/. Bremerhavener

Inklusionskonferenz

e 120 Teilnehmer:innen der Konferenz aus der gesamten
Stadtgesellschaft — aus diversen Lebens- und Arbeitswelten,
Funktionare, Politik,, Selbstvertreter:innen

e 18 Workshops/Themen im Open Space-Format

e Impulsvortrag von Yana Gebhardt zum Thema Perspektivwechsel

e Moderation Stefan Burkhardt und weitere 6 Workshop-
Moderator:innen

Dokumentation:
o www.netzwerk-inklusives-bremerhaven.de/inklusionskonferenz

Film und Video:
o www.netzwerk-inklusives-bremerhaven.de/mediathek

‘_,»‘.‘. Mitveranstalter:innen:
| e Magistrat der Stadt Bremerhaven
e Stadthalle Bremerhaven
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/. Bremerhavener
Inklusionskonferenz
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/. Bremerhavener
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www.inklusives-netzwerk-bremerhaven.de

Inklusionskonferenzen

2025

Fir das Jahr 2025 sind zwei Inklusionskonferenzen geplant

Inklusionskonferenz am 15. Mai 2025 in der Stadthalle Bremerhaven|
Inklusionskonferenz im Herbst 2025; Ort in Planung

geplante Themen
o Konferenz fiir “Inklusions-Beginner”
o Warum Barrieren einsam machen und was wir dagegen tun
konnen. Eine Inklusionskonferenz fur mehr Miteinander.

Finanzierung
o Projektantrag an “Hand-in-Hand-fiir-Norddeutschland”
o Catering durch das Amt fur Menschen mit Behinderung
o Stadthalle Bremerhaven als Raumgeber
o von Aktion Mensch gefordertes Budget fur das NIB




www.inklusives-netzwerk-bremerhaven.de

Die Stadt aufderhalb der

Komfortzone erleben

e Projekt: Die Projektgruppe “Teamkompass” des Studiengangs
“Griindung, Innovation, Fiihrung” der Hochschule Bremerhaven
entwickelt mit Methoden der Erlebnispadagogik einen
Aufgabenparcours rund um den Alten Hafen. Angemeldete
Besuchergruppen (z. B. Schulkassen) mussen hier Aufgaben lGsen,
die spielerisch auf das Thema Inklusion hinweisen. Dies kann z. B.
sein, den Deich im Rollstuhl zu bewadltigen. Die Vermarktung wird in
Verbindung mit der Erlebnis Bremerhaven erfolgen.

e Ziel: spielerische Sensibilisierung einer jungen Zielgruppe fur
Inklusion und Barrierefreiheit

e Finanzierung:
o gesonderter Forderantrag von Aktion Mensch
o Bereitstellung von Material und Wissen durch das NIB
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Das schatze ich an der Arbeit.

Das finde ich gelungen.

Transparenz
Die Form der Arbeit

Die tollen Plakate

Das wiinsche ich mir mehr,
weniger, anders.

Behorde/Politik noch mehr
einbeziehen

Diesen Gedanken/Idee habe ich.

www.inklusives-netzwerk-bremerhaven.de

Das konnte ich einbringen.

Sprechen/weitertragen




Servicestelle

Offentlichkeits-
arbeit
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o Offentlicher Auftritt des Spitzensportlers, Autors und
Inklusionsbotschafters Mathias Mester in Kooperation mit der
Arbeitnehmerkammen Bremerhaven im Capitol Bremerhaven.

e Eine von der Aktion Mensch geforderte Veranstaltung im Rahmen
der Aktionstage rund um den 5. Mai der Aktion Mensch.

e Ziel: Sensibilisierung fur das Thema Inklusion eines kulturaffinen
Personenkreises (Stammpublikum des Capitol)

e 160 Zuschauer:innen des Capitol und Netzwerk-Mitglieder

Video: www.netzwerk-inklusives-bremerhaven.de/mediathek
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e Erstellung einer Broschuire, die das NIB erkldrt und darstellt. Die
Broschure gibt es in zwei Varianten - in schwerer und in
einfacher Sprache. Neben der gedruckten Variante gibt es auch
eine digitale Version.

e Ziel: Verbesserung der Darstellung des NIB nach Aufien in die
Offentlichkeit. Die Broschiire soll Netzwerkmitgliedern die

Gewinnung von weiteren Mitgliedern erleichtern. Hiermit sollen
insbesondere Menschen gewonnen werden, die sich nicht uber
unsere Homepage oder unsere Social Media-Kanale informieren

wurden.

estalten Jede:rvon uns
nkulsives Bremerhaven bringt
tzwerk — dank einer Forderung der Aktion Mensch - ... ein ganz personliches Ta
t. Inzwischen sind es rund 100 Aktive aus mit, das hilfreich fiir uns alj
,die sich auf vielfaltige Art und Weise im Netzwerk Platz in unsere Gesellschaff
prationspartner:innen aus den unterschiedlichsten Und genauso erleben wir e}

)
rhavener Stadtgesellschaft unterstiitzen das NIB. rer Netzwerkarbeit.
ooperationspartner:innen heraus agiert eine Ein Steuerungsgruppenmitg|
gruppe, die sich um die Strategien, die Steuerung
klung des NIB kiimmert. Koordiniert und organisiert
br Geschaftsstelle mit einer hauptamtlichen Mit-
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e Produktion eines Films uber die Konzeptionierung, Planung und
Durchfihrung der Bremerhavener Inklusionskonferenzen.

e Die Bremerhavener Inklusionskonferenzen dienen bundesweit in
der Aktion Mensch-Community Netzwerkgestalter:innen und
Inklusionsprojekten als Inspiration und Blaupause fur die eigene
Veranstaltungsplanung.

o www.netzwerk-inklusives-bremerhaven.de/mediathek
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e Produktion von kurzen Stimmungsvideos (Recap-Videos), die den
Betrachter:innen einen Eindruck von dem jeweiligen Projekt oder
Veranstaltung vermitteln soll.

e Ziel: Kurzweilige Darstellung unserer Arbeit, Sensibilisierung flr
Inklusion und Motivation zur Mitarbeit im NIB.

e 7 Videos: Segeln fur Rollstuhlfahrer:innen, Raum fur neue
Perspektiven, Schnuppertraining Rollstuhlbasketball,
Veranstaltung fur den DEHOGA, Lesung mit Mathias Mester, 5.
Bremerhavener Inklusionskonferenz, 7. Bremerhavener
Inklusionskonferenz

e www.netzwerk-inklusives-bremerhaven.de/mediathek
e Facebook
e [nstagram
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Stille Stunde bei Edeka Cord, Juni 2
e Erlebnis Bremerhaven , .

Raum fur
neue Perspektiven, Maritime Tage, A
, August 2024

¢ Erlebnis Bremerhaven
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Nordsee Zeitung

Ankindigung Bremerhavener Inklusionskonferenz, April 2024
Bericht, 50. Serviceklingel, April204
Grofer Bericht, Stille Stunde bei Edeka Cord, April 2024

2 x Ankundigungen, Lesung Mathias Mester, Mai 2024

Anklindigung, Veranstaltung Stille Stunde, Mai 2024

Grof3er Bericht, Segeln fur Rollstuhlfahrer:innen, August 2024

Foto, Burgerbrunch, August 2024
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Journale / Magazine / Sonstige Medien
Stawog-Magazin
e Bremerhavener Inklusionskonferenz
e Raum fur neue Perspektiven

Das Journal der Elbe Weser-Welten
Regelmatfiige 3 x jahrlich, ca. 2 Seiten
e 1/2024: Mester, Inklusionskonferenz (Ankiindigung)
e 2/2024: Inklusionskonferenz (Nachbericht), Stille Stunde Edeka
e 3/2024: Segeln fur Rollstuhlfahrer:innen, Raum fur neue
Perspektiven, Postkartenaktion ,Behindern verhindern®

Lebenshilfe-aktuell
e Bremerhavener Inklusionskonferenz

Sonstige Medien
e Newsletter der BIS: Stille Stunde Edeka
e GEW-Magazin (Land Bremen): Anklindigung Mathias Mester
e Leher Seiten (Hilfe b. Ubersetzen v. Texten in Leichte Sprache)
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Fakten / Zahlen / Daten Stand 30.10.2024

Instagram

* 394 Follower - langsam aber stetig steigend
288 Beitrage seit Januar 2022
2024 (Stand 30.10.) 77 Posts - ca. 2 pro Woche
regelmafiig Mittwochs und Sonntags Veroffentlichungen
zzgl. 44 Storybeitrage

Facebook
e 432 Follower - langsam aber stetig steigend
o 288 Beitrage seit Januar 2022
e 2024 (Stand 30.10) 77 Posts - ca. 2 pro Woche
¢ regelmafig Mittwochs und Sonntags Veroffentlichungen
e zzgl. 40 Storybeitrage

Interakation
e rund 50-60 Interaktionen pro Post
e circa 500 Aufrufe pro Post
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5 | Behindem verhindern

| Wir packen an. Macht mit.

| Behindern verhindern
| Wir packen an. Macht mit

WRANNTSTOTEON

BEHINDERTENRECHTS-

KONVENTION IN KRAFT
GETRETEN?

AKLOwrrs

WIE VIELE MENSCHEN
IN DEUTSCHLAND
HABEN EINE
SCHWERBEHINDERUNG?

www.inklusives-netzwerk-bremerhaven.de

Gut zu wissen
Bilder mit Personen und insbesondere bewegte Bilder (Reels) erh6hen
die Reaktionen.

Ziel
Authentische Berichterstattung der Netzwerkarbeit / Rlickblick der
Netzwerkarbeit.

To-Do fur alle NIB-Mitglieder

Fotos und Texte aus allen Veranstaltungen und Projekten sind
notwendig, um Beitrage zu posten konnen.

Bitte ganz unkompliziert an Alexandra Géddert schicken,

sie kimmert sich um alles Weitere.

Wo?
e Facebook: www.facebook.com/netzwerkinklusivesbremerhaven
¢ Instagram: www.instagram.com/netzwerkinklusivesbremerhaven
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Das schétze ich an der Arbeit. Das wiinsche ich mir mehr, Diesen Gedanken/Idee habe ich. Das kénnte ich einbringen.
Das finde ich gelungen. weniger, anders.

Inklusionskonferenzen sehr

Austausch Linked In und Tiktok Kanale Multiplikatoren
wertvoll

,Yom Deich ins Ohr*
Bremerhaven Podcast
Eine Folge zur Inklusion

Netzwerkmitglieder/Kooperation
spartner mehrin den
Vordergrund stellen
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Barrieren

AG
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Unterstutzung des barrierefreien

A n g e b Ots d e S D S M gemeinsam mit der AG Freizeit & Kultur

e Projekt: Im Rahmen des Bremerhavener Kultursommer hat das
Deutsche Schifffahrtsmuseum (DSM) eine Reihe an barrierefreien
und barrierearmen Angeboten zum Erleben des Museums
zusammengestellt. Unter Anderem wird eine Flihrung mit
Gebardendolmetscher:innen stattfinden. Dies unterstutzen die AG
Barrieren und die AG Freizeit und Kultur finanziell.

e Ziel: Ziel der Zusammenarbeit ist die Nutzung und Unterstltzung
einer touristisch hochfrequentierten Einrichtung in Bremerhaven.
Es geht um die Unterstitzung von Bestrebungen des Museums,
Barrieren weiter abzubauen und neue Zielgruppen zu gewinnen.
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Stille Stunde bei

Edeka Cord

 Projekt: Das Projekt ,Stille Stunde” ist als Kampagne in
Bremerhaven geplant. Das NIB hat gemeinsam mit dem Autismus-
Therapie-Zentrum Bremerhaven Edeka Cord in der HafenstraRe
fur die erste Umsetzung in Bremerhaven gewonnen. In den ersten
Wochen haben NIB-Mitglieder und Mitarbeitende des ATZ vor Ort
mit einem Infostand die Kunden informiert und Feedbacks zu
dieser Aktion eingeholt.

e Stille Stunde bei Edeka Cord in der HafenstraRe - Immer
Mittwochs von 17 - 19 Uhr

e Ziel: Ziel ist die erfolgreiche Umsetzung des Startprojektes mit
Edeka und die Ausweitung auf weitere Geschafte und
Einrichtungen bis hin zu Restaurants.
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Stille Stunde bei
Edeka Cord
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Stille Stunde bei
Edeka Cord
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Veranstaltung zur Gewinnung

weiterer Orte fur eine Stille Stunde

e Projekt: Flr die Gewinnung weiterer Orte fiir eine ,Stille Stunde”
ist hat die AG Barrieren in Kooperation mit der BIS Bremerhaven
eine Veranstaltung geplant. Unternehmen, Organisationen und
offentliche Orte sollen gewonnen werden, ebenfalls eine Stille

‘ Stunde anzubieten. Leider haben sich nur sehr wenige

Teilnehmer:innen fur die Veranstaltung angemeldet, so dass diese
abgesagt werden musste.

immer mittwochs
17 - 19 Unr bei Edeka Cord,
Hafenstrafie 58 in Bremerhaven

Stun?g

Q

-~ e Ziel: Gewinnung weiterer Orte fir Stille Stunden

Bildschirme sind
ousgescholtet




www.inklusives-netzwerk-bremerhaven.de

Jubilaum

Ubergabe der 50. Serviceklingel

e Projekt: Die fortlaufende Serviceklingel-Kampagne konnte bereits
die 50. Serviceklingel und eine mobile Klapprampe an eine
Kioskbesitzerin in der Schiffdorfer Chaussee ubergeben. Mehr
Barrierefreiheit mit einfachen Mitteln ermdglichen ist das Ziel
dieser Aktion. Das NIB stellt Handler:iinnen und 6ffentlichen
Einrichtungen, die nicht barrierefrei zuganglich sind, kostenlos
eine Funkklingel und eine mobile Rampe zur Verfugung. Die
Klingel kann von Menschen genutzt werden, die nicht ohne Hilfe
in das Geschaft oder die Einrichtung gelangen konnen. Die
mobilen Rampen helfen dabei, kleine Barrieren zu uberwinden.
Die Aktion wurde anfanglich durch die Aktion Mensch und aktuell
durch die BIS Bremerhaven finanziert.

e Ziel: Handler:innen und offentlichen Einrichtungen unkompliziert
und kostenlos zu mehr Barrierefreiheit zu verhelfen. Auf3erdem
hat das auffallige Klingelschild einen sensibilisierenden Charakter
fur das Thema Barrierefreiheit.
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Barrieren Parcours-Einsatze

e Projekt: Der Einsatz eines Parcours mit mehreren Stationen, um
Barrieren zur Sensibilisierung erlebbar zu machen. Simuliert wird
ein Waldboden, ein Kopfsteinpflaster, eine enge Ecke und eine
Tur. Erleben kann man diese Barrieren als Rollstuhlfahrer:in, als
sehbehinderter Mensch, mit einem Alterssimulationsanzug und
einem Rollator und mit einem Kinderwagen und Einkaufstaschen.
Eine entsprechende Beschilderung versorgt die Nutzer:innen mit
weiteren Informationen und ladt zum Ausprobieren ein.
Unterstutzt und angeleitet werden die Nutzer:innen von
Selbstvertreter:innen und ,Expert:innen”.

e Ziel: Barrieren erlebbar machen und so fur ein besseres
Verstandnis fur das Leben mit Beeintrachtigungen sensibilisieren.
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Barrierefreie Speisekarten

In der Gastronomie

e Projekt: Im Zuge der Umsetzung des barrierefreien WCs im Café
Findus in der Alten Blrger entstand der Wunsch nach
umfassender Barrierefreiheit im Café. Insbesondere wurde hier die
Ubersetzung der Speisekarte in Leichte Sprache durch das Biiro
fur Leichte Sprache der EWW initiiert. Weitere Ideen zur
Barrierefreiheit in der Gastronomie im Allgemeinen sind bereits in
der AG gesammelt worden.

e Ziel: Mehr Barrierefreiheit in der Gastronomie fur mehr Teilhabe.
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Neue Stationen fur den

Barrieren Parcours

e Projekt: Der Barrieren-Parcours, mit dem die AG Barrieren bei
zahlreichen Veranstaltungen fur Barrierefreiheit und Teilhabe
sensibilisiert, wird erweitert. Mobile und leichter transportierbare
Module sollen entwickelt werden. Wichtig ist hier auch eine
mogliche Verwendung im Freien. Auferdem sollen mobile
Sensibilisierungs-Stationen fur weitere Beeintrachtigungen
erdacht und entwickelt werden.

e Ziel: Die erfolgreiche Sensibilisierungsarbeit des NIB weiter
ausbauen und noch vielfaltiger, zielgerichteter und flexibler bei
bestehenden Veranstaltungen aktiv sein.

e Die Erweiterung des Barrieren Parcours wird durch die Aktion
Mensch gefordert.
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Neuer Ort fur eine

Stille Stunde

* Projekt: Neue Orte fiir “Stille Stunden” gewinnen.

e |deen: Gastronomie, |kea, Baumarkte, Veranstaltungen ...
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Mobile Rampen fur

Gastronomie und Handel

e Projekt: Neben der Serviceklingel-Kampagne bietet die AG
Barrieren auch kostenlos mobile Rampen fur Handler:innen und
offentliche Orte. Die Verteilung von kostenlosen mobilen Rampen
soll ausgeweitet werden.

e Finanziert wird dieses Projekt durch die Senatorische Behdrde in
Bremen.

e Ziel: Schaffung von flexibler und kostengunstiger Barriefreiheit im
Handel und der Gastronomie.
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Das schatze ich an der Arbeit.

Das finde ich gelungen.

Erfolgreiche Zusammenarbeit mit
den Partnern (Edeka Cord)

Eine gelungene Vernetzung

Das wiinsche ich mir mehr,

weniger, anders.

Mehr Orte fir Stille Stunden

Diesen Gedanken/Idee habe ich.

Barrieren-Parcours ,on tour”

Stille Stunden auch in Geschaften
mit Beratung (z.B. Elektro,
Mobel)

Stille Stunden auch fir andere
Behinderungsarten sinnvoll
(Beispiel: seelisch, psychisch)

Mehr Barrierefreiheit auch in
Kultureinrichtungen

www.inklusives-netzwerk-bremerhaven.de

Das konnte ich einbringen.

Idee weitertragen

Kontaktarbeit, Aquise,
Projektvorstellung (z.B. bei lkea)
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Freizeit &
Kultur




www.inklusives-netzwerk-bremerhaven.de

Segeltorns

fur Rollstuhlfahrende

¢ Projekt: Wahrend der Maritimen Tage hat die AG 10 sportliche
Segeltorns wahrend fur Rollstuhlfahrer:innen und deren
Begleitung angeboten. Ein gemeinsames Projekt mit der Erlebnis
Bremerhaven, dem Amt fur Menschen mit Behinderung und dem
Verein Segeln fir alle e.V.

e Ziel: Sportliche Segelerfahrung fur Rollstuhlfahrer:innen zu
ermoglichen und damit eine neue Mdglichkeit der Teilhabe an

den Maritimen Tagen in Bremerhaven zu schaffen.

e 28 Zweierteams bestehend aus jeweils 1 Rollstuhlfahrer:in und 1
Begleitung haben teilgenommen

e Videos: www.netzwerk-inklusives-bremerhaven.de/mediathek
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Segeltorns
fur Rollstuhlfahrende
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Segeltorns
fur Rollstuhlfahrende
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Unterstutzung des barrierefreien

A n g e b Ots d e S D S M gemeinsam mit der AG Barrieren

e Projekt: Im Rahmen des Bremerhavener Kultursommer hat das
Deutsche Schifffahrtsmuseum (DSM) eine Reihe an barrierefreien
und barrierearmen Angeboten zum Erleben des Museums
zusammengestellt. Unter Anderem wird eine Fihrung mit
Gebardendolmetscher:innen stattfinden. Dies unterstitzen die AG
Barrieren und die AG Freizeit und Kultur finanziell.

e Ziel: Ziel der Zusammenarbeit ist die Nutzung und Unterstiitzung
einer touristisch hochfrequentierten Einrichtung in Bremerhaven.
Es geht um die Unterstlitzung von Bestrebungen des Museums,
Barrieren weiter abzubauen und neue Zielgruppen zu gewinnen.
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Das schétze ich an der Arbeit. Das wiinsche ich mir mehr, Diesen Gedanken/Idee habe ich. Das kénnte ich einbringen.
Das finde ich gelungen. weniger, anders.

Zusammenarbeit der Akteure

Vielfaltigkeit

Das Segelboot war mega cool!

Freizeitangebote fir
Sehbehinderte

Freizeit und Kulturangebote bei
den Tragern anwerben

Freizeitfahren
- Zelten
- Auslandfahrten

Ubersicht tGiber Sportangebote
regelmaRig veroffentlichen

Inklusive
Stadtfihrung/Stadtrundfahrt

Begehung von o6ffentlichen
Kultur- und Sportangeboten (-
statten) + Hinweise zur
Verbesserung der allgemeinen
Barrierefreiheit geben

EWW hat eine AG Barrierecheck




AG
Wohnen/

Leben/
Quartier

www.inklusives-netzwerk-bremerhaven.de
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“Behindern verhindern.”

Motive zu Alltagsbarrieren

ée-hin d-em cblisdon | * Projekt: Mit der Kuinstlerin Leefje Roy aus Bremen hat die AG
am Motive entwickelt, die typische Alltagsbarrieren darstellen. Die
Wir packen an. Macht mit. Kampagne heift “Behindern verhindern - wir packen an. Macht
| mit.” und macht auf Alltagsbarrieren aufmerksam, die jede:r oft
ohne groien Aufwand verhindern oder beseitigen kann. Weiter
wird auf die Lotsenstelle im Amt fir Menschen mit Behinderung
aufmerksam gemacht, die bei Fragen zu diesem Thema
kontaktiert werden darf und gerne mit Rat und Informationen zur
Seite steht.

e Ziel: Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir Alltagsbarrieren und
mehr Umsichtigkeit. Bekanntmachung der Lotsenstelle des Amts
fur Menschen mit Behinderung.

e Kunstlerin: www.leefje.de
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“Behindern verhindern.”
Motive zu Alltagsbarrieren

Behindern verhindern g F o Behindern verhindern |

YVlr p.ack.en an. Macht mll;.l o i s ! o sy / | Wir packen an. Macht mit.

Behindern verhindern I

Wir packen an. Macht mit.
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Inklusives Quartiersfest am

Spiralhaus in Wulsdorf

e Projekt: Die AG hat auch in 2024 wieder das Quartiersfest mit
einem Programmpunkt unterstitzt. Sie haben die inklusive Hip
Hop-Tanzgruppe der Tanzschule Beer gebucht und das Fest damit
ein wenig vielfaltiger gemacht.

e Ziel: Sensibilisierung fur Inklusion im Quartier.
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Das schatze ich an der Arbeit. Das wiinsche ich mir mehr, Diesen Gedanken/Idee habe ich. Das kénnte ich einbringen.
Das finde ich gelungen. weniger, anders.

Menschen werden beim Sensibilisierungsveranstaltung fir

Quartiersfest Architekten und Bauherren - Sie

zusammengebracht. Wenn man sind ganz wichtige

sich kennt, kann man sich besser Multiplikatoren.

helfen.

Die Postkarten helfen sehr, um
ins Gesprach zu kommen und um
zu sensibilisieren.
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Gesundheitstag

Im Jobcenter Bremerhaven

e Projekt: Sensibilisierung und Austausch mit Mitarbeitenden des
Jobcenter Bremerhaven im Rahmen des hausinternen
Gesundheitstages. Das Team der AG Arbeit hat verschiedene
Aktionsstande aufgebaut und tUber 100 Gesprache uber Inklusion
gefuhrt.

e Themen der Aktionsstdnde: ,Barrierefreiheit fiir in Blros®, ,Die
Perspektive Autismus mit einer VR-Brille erleben®, ,Inklusion und
ich - was hat es mit mir zu tun?”, ,Leichte Sprache ist gar nicht s
einfach® und ,Ein Bewerbungsgesprach andersherum®.

(@]

e Ziel: Sensibilisierung der Mitarbeitenden des Jobcenters fiir das
Thema Inklusion und Beschaftigung von Menschen mit
Schwerbehinderung

e Uber 100 Gespriche zum Thema Inklusion




www.inklusives-netzwerk-bremerhaven.de

Stammtisch fur

Personalverantwortliche

e Projekt: Die Wirtschaftsforderungen in Bremen und Bremerhaven,
zusammen mit der Senatorin fur Wirtschaft, Hafen und
Transformation, richten regelmaRig einen ,Stammtisch fiir
Personalverantwortliche® aus und bewegen in diesem Rahmen fiir
Personaler:innen aus der Wirtschaft relevante Themen. Die AG
Arbeit des NIB ist eingeladen, eine Veranstaltung in diesem
Rahmen inhaltlich zu gestalten, Hemmnisse und falsche
Glaubenssatze im Themenfeld der Beschaftigung von Menschen
mit Schwerbehinderung abzubauen. Die AG Barrieren erganzt die
Veranstaltung durch den Barrieren-Parcours.

e Ziel: Hemmnisse und falsche Glaubenssadtze im Themenfeld der
Beschaftigung von Menschen mit Schwerbehinderung abbauen
und generell fur das Thema Beschaftigung von Menschen mit
einer Schwerbehinderung sensibilisieren.

e 60 Teilnehmer:innen insgesamt
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Stammtisch fur
Personalverantwortliche
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Stammtisch fur
Personalverantwortliche
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e Projekt: Im Ersthelfer-Kurs fur psychische Gesundheit (Mental
Health First Aid) lernen Laien, wie sie frihzeitig psychische
Probleme und Krisen bei Kolleg:innen erkennen und ansprechen
sowie konkrete Hilfestellung geben konnen. Der MHFA Ersthelfer-
Kurs fur psychische Gesundheit verbessert das Wissen uber
psychische Gesundheit, vermindert stigmatisierendes Verhalten,
steigert das Vertrauen in die eigenen Helferkompetenzen und
starkt die eigene psychische Gesundheit.

e Ziel: Sensibilisierung von Arbeitger:innen - Am Arbeitsplatz
konnen psychische Gesundheitsprobleme durch den Einsatz von
Ersthelfenden fruhzeitig erkannt werden. Personalausfalle mit
langen Fehlzeiten (durchschnittlich 323 Fehltage je 100
Beschaftigte durch psychische Erkrankungen) und hohen
Folgekosten kdnnen so reduziert werden.

e 07.02.2025 und 14.02.2025, 9:00 bis 15:00 Uhr, timeport Il in
Bremerhaven, Anmeldung: arbeit@netzwerk-inklusives-

bremerhaven.de



Das schatze ich an der Arbeit.
Das finde ich gelungen.

P
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Das wiinsche ich mir
mehr, weniger oder anders.
e

?ul.«'M aunfl-
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Das konnte ich
einbringen.
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Das schatze ich an der Arbeit. Das wiinsche ich mir mehr, Diesen Gedanken/Idee habe ich. Das kdnnte ich einbringen.
Das finde ich gelungen. weniger, anders.
Mehr online Angebote Bei Einladungen:

+ eine ,,neue/fremde”
Person/Institution etc.

- Pool fiir offene Stellen fiir
Menschen mit Behinderung

- Matching zwischen
Hilfesuchende u. Unterstiitzende
(z.B. afz/LH/EWW)

Ersthelfer-Seminar zum Umgang
mit Kunden/Besuchern von
offentlichen Einrichtungen

Mehr Sensibilisierung fiir den
Umgang mit Kunden mit
Behinderung

Idee: Ersthelfer:innen fir
psychische Gesundheit als online
Veranstaltung in mehreren und
kleineren Zeitfenstern
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Vorstellung des Forderantrages ,Erfolgreich weiter so“

Der Entwurf des Antrages liegt allen Kooperationspartner:innen per Mail vor




— Forderantrag - Rahmenbedingungen

Gemall Antragsbedingungen Aktion Mensch

* Vorbereitung eines neue Férderantrags: Boxenstopp am 1. Marz 2024
* Forderprogramm ,Erfolgreich weiter”

» Keine inhaltlichen Anderungen nétig

* 140.000 € Forderung von Aktion Mensch

* 10 % Eigenanteil

e Aktuelles Jahresbudget ca. 70.000 €

* Forderdauer 2 Jahre

* Aktuelles Forderende 31.08.2025

o—9 .
\/| nib
/?\o Netzwerk Inklusives
e-¢’ Bremerhaven



Neuer Forderantrag
Ziele und Schwerpunkte

* Struktur bleibt erhalten (geschaftsfihrende Steuerungsgruppe,

Arbeitsgruppen, Geschaftsstelle, Servicestelle)
e Schwerpunkt ist Sensibilisierung
* AGs setzen ihre Themen um
* Schwerpunkt ,,Menschen mit Behinderungen®
* Fortsetzung der zielgruppenspezifischen Veranstaltungen

* Wechsel von Veranstaltungs-Angeboten zu Veranstaltungs-Anfragen

* Ansprache von 1.000 Personen in 2 Jahren
* 4 Inklusionskonferenzen
e 6 Sensibilisierungsveranstaltungen

/81

Organigramm Netzwerk Inklusives Bremerhaven " nib
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Finanzierungskonzept
Kostenaufteilung

* Personalkosten: 118.000 € flir Geschaftsstelle, Servicestelle, AGs
* AG-Budgets: 1.500 € pro AG bzw. Servicestelle und Forderjahr

* Veranstaltungen 17.600 €

e Ubersetzungen Leichte Sprache: 5.000 €

* Gesamtvolumen: 155.600 € fiir 2 Jahre

* Eigenanteil: 10 %

o—9 .

\/| nib
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Konkrete Malnahme-ldeen
Umsetzung auf allen Ebenen

* Inklusionskonferenz fiir ,,Neulinge”
* Veranstaltungsreihe zur Starkung von Inklusionsbeauftragten in
Unternehmen

* Gewinnung von Anbietern zur Etablierung von reizreduzierten
Einkaufsstunden

* Schaffung von Stillen Orten bei Veranstaltungen und Ereignissen

* Veranstaltungen zur Sensibilisierung von unterschiedlichen Institutionen und
Organisationen fur das Thema Inklusion durch passgenau abgestimmte
Formate

* Ausbau Serviceklingel- und Rampenkampagne

* Nutzung eines erweiterten, flexiblen Barrierenparcours bei unterschiedlichen
externen Veranstaltungsformaten

* Angebot von Ersthelfer-Kursen zur psychischen Gesundheit im beruflichen
Kontext

-

o—9 .
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Kooperationspartner:innen
Was bedeutet es fur Sie?

* Kooperationsvertrage bleiben so bestehen, da es keine Befristung gibt

* Neuwahl / Nachwahl der geschéaftsfihrenden Steuerungsgruppe

* Wir sehen uns weiterhin bei den Veranstaltungen des Netzwerks Inklusives
Bremerhaven

* Nachstes Kooperationspartner:innen-Treffen im November 2025

1 nib
/.\0 Netzwerk Inklusives
Bremerhaven
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— Feedback zum Forderantrag per Mentimeter (anonym) 1

i Mentimeter

Meine Anmerkungen, Hinweise, Gedanken zum Férderantrag

Danke fur den Bitte weitermachen! Gluckwunsch an uns alle

Tue Gutes und sprich
unermudlichen Einsatz! daruber!
Toll! Einsatz fur Verstatigung Toll, dass es weitergeht. Danke
0 ©
w 2
—0 .
X nib

/T\o Netzwerk Inklusives
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— Feedback zum Forderantrag per Mentimeter (anonym) 2

i Mentimeter
Meine Anmerkungen, Hinweise, Gedanken zum Férderantrag
GroBartige Arbeit Es muss immer wieder Als Vorbild in ganz Prima, ich drtcke die
groBartiger Menschen gehen Deutschland Daumenl!
Wow & Sehr schén! Macht Spal Mehr Inklusionskonferenz fur
ein Teil des Netzwerkes zu Bewusstseinsbildung .Unentschlossene”?
sein.
0 ©
ik 2
<! nib

/T\o Netzwerk Inklusives
e-¢ Bremerhaven
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—— Feedback zum Forderantrag per Mentimeter (anonym) 3

i Mentimeter
Meine Anmerkungen, Hinweise, Gedanken zum Férderantrag
Starke Gemeinschaft Der Ansatzist gut. Ihr seid ein tolles Team! Vorbild fur andere Stadte
sein
Sehrschén Vielen Dank an alle Auf die ndchsten zwei
Jahre
0 @
i A
<! nib
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— Feedback zum Forderantrag per Mentimeter (anonym) 4

i Mentimeter

Meine Anmerkungen, Hinweise, Gedanken zum Férderantrag

o—9 .
\/| nib

| ;
/l @ Netzwerk Inklusives
e-¢ Bremerhaven
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Zufriedenheitsabfrage zum Kooperationspartner:innen-Treffen
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_ |
i Mentimeter

So zufrieden war ich heute ...

insgesamt mit der Veranstaltung.

mit dem interaktiven Veranstaltungsformat.

mit der Méglichkeit zum Austausch und Netzwerken.

Strongly disagree Strongly agree

+0
[ X )

o—9 .
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Das ist mir fur die weitere Netzwerkarbeit noch wichtig ...

Nutzung der Erhebnisse
aus Boxenstop

Einzele Ergebnis
beleuchten und ggf. Als
neues Thema eingliedern

Weitere Kooperationspartner
finden, die sich auchinden
AGs engagieren

Starkung der AG

Weitere Kooperationen

Moglichkeiten zur
Verstatigung ohne Aktion
Mensch suchen und finden

o—9 .

\/| nib
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/l @ Netzwerk Inklusives
e-¢ Bremerhaven

“ Mentimeter

Vorstellungsrunde aller
Anwesenden

Politik starker einbinden

/91
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i Mentimeter

Das ist mir fUr die weitere Netzwerkarbeit noch wichtig ...
Eine Info/Vorstellung der Politik einbinden Vorstellung aller Beeindruckend
Arbeitsbereiche der Kooperationspartner
Mitglieder

© ©O

e 2
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Das ist unser Netzwerk!

24 Antworten

gemeinsam
bewegend bekannt
super wir
bezaubernd
o ostark ¥
e ] S lo @2 @ Vvielfalltig
g= -% Q inklusiv gut
°C> beeindruckend
e
9]
wn

o—9 .
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 Mentimeter
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— Unsere nachsten Termine im NIB

* 20.11. | 5. New Work Meetup Bremerhaven | Raum fiir neue Perspektiven
* 25.11. | Autismus Therapiezentren Bremerhaven & Bremen zu Gast im Raum fiir neue Perspektiven

* 26.-28.11. | Denkraum ,Inklusionskonferenzen — ein wirkungsvolles Veranstaltungskonzept fiir
starke Netzwerkarbeit” | Aktion Mensch Bundeskongress in Erfurt

©. 30.11. | 11-16 Uhr | Raum firr neue Perspektiven und Stiller Raum gedffnet (in Planung)
* 03.12. | Lebenshilfe Bremerhaven zu Gast im Raum fiir neue Perspektiven

@* 04.12. | Netzwerktreffen bei Glihwein und Geback im Raum fiir neue Perspektiven
* 07.12. | 11-16 Uhr | Raum fiir neue Perspektiven und Stiller Raum geoffnet (in Planung)
* 09.12. | Die Eisbdren Bremerhaven zu Gast im Raum fiir neue Perspektiven
* 10.12. | Das Schulzentrum Geschwister Scholl zu Gast im Raum fiir neue Perspektiven

* 11.12. | Das Schulzentrum Geschwister Scholl zu Gast im Raum fiir neue Perspektiven
©. 12.12. | Das Jobcenter Wesermarsch zu Gast im Raum fiir neue Perspektiven und Workshop
©. 1412 | 11-16 Uhr | Raum fiir neue Perspektiven und Stiller Raum gedffnet (in Planung)

e 21.12. | 11-16 Uhr | Raum fiir neue Perspektiven und Stiller Raum geoffnet (in Planung)

* 07.01. | 10 Uhr | Geschéftsfiihrende Steuerungsgruppe Arbeitstreffen

* 08.01. | 14 Uhr | AG Arbeit Arbeitstreffen

* 14.01. | 14 Uhr | AG Barrieren Arbeitstreffen

* 07. & 14.02. | 9-15 Uhr | Ersthelfer:innen-Kurs flr Psychische Gesundheit im timeport Il

* 29.04. | 14 Uhr | AG Barrieren Arbeitstreffen

* 15.05. | Bremerhavener Inklusionskonferenz

o—9© .
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— Online Pinnwand fur Inklusionsthemen

Auf der Homepage des NIB befindet sich nun eine 6ffentliche Pinnwand, an der Themen aus dem
Bereich von Inklusion veroffentlicht und gelesen werden kénnen.

Unter www.netzwerk-inklusives-bremerhaven.de/pinnwand finden Sie ab sofort die
unterschiedlichsten Informationen, Angebote, Aufrufe und Veranstaltungshinweise, die von Akteuren
aus dem gesamten Netzwerk bereitgestellt werden.

Wenn auch Sie gerne einen Beitrag veroffentlichen mochten, schicken Sie gerne lhren Text und ggf.
Anhéange per Mail an info@netzwerk-inklusives-bremerhaven.de.

Ein Beitrag konnte z.B. ein Aufruf fiir Mitwirkende bei einer Sportveranstaltung, Informationen tGber
bereitstehende Fordergelder, eine Einladung zu einer Veranstaltung, eine wichtige Information zum
Thema Barrierefreiheit, ein Stellenangebot, ein inklusives Freizeitangebot, eine Suche nach
Unterstitzer:innen, ein hilfreiches Unterstiitzungsangebot, wichtige Hinweise, spannende
Neuerungen und Innovationen oder oder oder ... Es gibt also viele Themen im Bereich von Inklusion,
die hier veroffentlicht werden kénnen.

Beitrdage von unseren Kooperationspartner:innen werden extra gekennzeichnet und das
entsprechende Logo wird im Beitrag angezeigt.

Die Kooperationspartner:innen und Arbeitsgruppen-Mitglieder sind bereits per Mail Gber dieses
Angebot informiert worden.

o—9 .
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Danke fur IThr Kommen, |hr Interesse und Ihre Impulse!
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