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PRESSEMITTEILUNG Bremerhaven, 27.01.2025

Land Bremen fordert Vielfalt in kleinen und mittleren Unternehmen

Die neue FordermaBnahme ,,Diversity in KMU®“ setzt ein starkes Zeichen fir eine
moderne und inklusive Arbeitswelt in Bremen und Bremerhaven. Ziel des Programms
ist es, Strategien zur Forderung einer diversen Personalstruktur in Unternehmen zu
unterstitzen und innovative Ansatze zu entwickeln. Damit wird die Entwicklung von
Arbeitsumfeldern unterstitzt, in denen unterschiedliche Talente, Perspektiven und
Kompetenzen interdisziplindr zusammenarbeiten koénnen. Informationen zum
Forderprogramm und ein Workshop zu maoglichen UmsetzungsmaBnahmen in lhren
Unternehmen werden am 20.02.2025 in Bremen und am 27.02.2025 in
Bremerhaven kostenfrei angeboten.

Das Programm wird durch Mittel aus dem Europdischen Fonds fir Regionale
Entwicklung (EFRE) kofinanziert und richtet sich insbesondere an kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) der gewerblichen Wirtschaft im Land Bremen.

Innovative MaBnahmen fir eine vielfaltige Zukunft

Gefordert werden Einzelprojekte mit bis zu 150.000 Euro und einer Férderquote von
bis zu 50%. Die Unterstitzung umfasst nicht rickzahlbare Zuschusse fur
verschiedene Bereiche wie sozialversicherungspflichtig beschaftigtes Personal, die
Anschaffung und Implementierung spezieller Software und Tools, Betriebskosten
wie Lizenzen, Schulungsmaterialien und Workshops oder MaBnahmen zur Prozess-
und Organisationsinnovation.

Im Kern der Forderung steht das Ziel, Diversitat als strategischen Erfolgsfaktor in
den hiesigen Unternehmen zu nutzen. Eine vielféltige Unternehmenskultur starkt
nicht nur die Innovationskraft, sondern auch die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe
nachhaltig.

Innovationswerkstatt Diversity: Kreativitdt entfesseln, Fachkraftemangel lindern
Der Fachkraftemangel ist allseits spurbar. Insbesondere kleine und mittlere
Unternehmen stehen vor der Herausforderung, qualifizierte Fachkrafte zu finden und
offene Stellen zu besetzen. Ein Losungsansatz: Unternehmen, die sich aktiv fur
Diversitat offnen und ihre Organisation an die Bedurfnisse unterschiedlicher
Zielgruppen anpassen, werden attraktiver fur Talente, die sie bisher nicht erreicht
haben.

Diversitat bringt zudem enormes Innovationspotenzial mit sich: Verschiedene
Studien haben eindrucksvoll gezeigt, dass Teams aus Personen mit
unterschiedlichen Altern, Geschlechtern oder kulturellen Hintergrinden in ihrer
Zusammenarbeit kreativer und effizienter sind - das steigert die Innovationsfahigkeit
und die Resilienz von Unternehmen nachhaltig.

Im Rahmen der Forderung ,Diversity in KMU“ Iadt die BIS Wirtschaftsforderung
Bremerhaven am 27. Februar 2025 zu einer Innovationswerkstatt in Bremerhaven



ein. Ziel der Veranstaltung ist es, mit den Teilnehmenden herauszuarbeiten, welche
Diversitatsansatze sich mit dem Forderprogramm fir ihre Unternehmen gestalten
lassen. Gemeinsam mit den Expertinnen und Experten konnen offene Fragen geklart
und forderfahige Losungsansatze erarbeitet werden.

Agenda am 27.02.2025, 09:00-13:00 Uhr im timeport 2:
1. Diversity und ihre Dimensionen
2. Potenziale einer diversen Personalstruktur fur Ihr Unternehmen mit
Austauschrunde
3. Entwicklung von MaBnahmen und Ideen zum Thema Diversity fur
Unternehmen

Die Veranstaltung findet im Rahmen der Forderung statt. Sie mussen jedoch nicht
Teil des Programms sein, um an der Innovationswerkstatt teilzunehmen.

Anmeldungen zur Veranstaltung am 27.02.2025 in Bremerhaven sind ab sofort
online mdglich:  https://app.guestoo.de/public/event/a1d0252a-0a16-4834-
8316-8ac98e3b13b0?lang=de

Am 20.02.2025 findet in Bremen ebenfalls eine Innovationswerkstatt mit der
gleichen Agenda zum Thema Diversity in KMU statt. Die Anmeldung sowie weitere
Informationen finden sie online: https://www.bab-
bremen.de/de/page/event/80722

Interessierte Unternehmen aus Bremerhaven konnen ihre innovativen Projektideen
mit Dr. Barbara Schieferstein (BIS Wirtschaftsforderung Bremerhaven) erortern.
Ansprechpartner fir Unternehmen aus Bremen ist Fabian Taute von der BAB - Die
Forderbank fir Bremen und Bremerhaven

Weitere Informationen zum Forderprogramm ,Diversity in KMU® sowie zur
Antragstellung finden Sie auf der Webseite der BIS Bremerhaven:

https:/ /www.bis-bremerhaven.de /de /business-services /foerderung /fei-
diversity-in-kmu

Pressekontakt:

BIS Bremerhavener Gesellschaft fur Investitionsforderung
und Stadtentwicklung mbH

Frau Insa Rabbel

Telefon: 0471/94646 926

E-Mail: rabbel@bis-bremerhaven.de
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